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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de Enel Green Power
Esparia, S.L., autorizacion administrativa previa y de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica
denominada «HSF Los Naranjosy», ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla).

N/Ref.: SIEM/AAM/IGC.
Expte.: 280.410.
R.E.G.: 4.106.

Visto el escrito de solicitud formulado por Enel Green Power Espaiia, S.L.
Antecedentes de hecho.

Primero.—Con fecha 28 de septiembre de 2018, la sociedad mercantil Enel Green Power Espafia, S.L. (B-61234613), solicita
Autorizacion Administrativa previa y de construccion para la instalacion fotovoltaica de generacion de energia eléctrica denominada
«HSF Los Naranjos», con una potencia instalada de 50 MW y ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla).

Segundo.—De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante RD 1955/2000), asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto,
por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente con-
taminadoras de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I
delaLey 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, (en adelante Decreto 356/2010), se sometio el expediente
a informacion publica, insertandose anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 75, de fecha 22 de abril de 2019
y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 93, de fecha de 24 de abril de 2019.

Asi mismo, tal y como establece el citado Titulo VII del RD 1955/2000, se dio traslado por plazo de veinte dias de la solicitud
y documento técnico, a la serie de organismos que a continuacién se enumeran, ya que segin declara el promotor de la instalacion,
pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe que
correspondiera, son estos:

Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U.

Delegacion Territorial en Sevilla de Medio Ambiente y Ordenacion del territorio.
Delegacion Territorial en Sevilla de Cultura y Patrimonio Historico.

AENA.

Agencia de Obra Publica de Andalucia.

Delegacion Territorial en Sevilla de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del territorio.
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

Ayuntamiento de Carmona.

Enagas.

e o o o o o o o o

Dandose la circunstancia de que existe conformidad de la beneficiaria con las alegaciones e informes que en los plazos regla-
mentarios han sido aportados durante el procedimiento de tramitacion, y que obran en el expediente de referencia.

Tercero.—Que durante el periodo de informacion publica se presentaron distintas alegaciones por, mostrando disconformidad
en los términos que se encuentran en el expediente de referencia, y que a continuacion se resumen de forma breve:

Alegacion de Las Naranjillas Energia, SL con fecha 15 de mayo de 2019.

»  Las Naranjillas promueve una instalacion de generacion de energia eléctrica de 50 MW con numero expte. 274.870.
*  Se produce una afeccion por solapamiento, en las parcelas 12 y 14 del poligono 77 de Carmona.

Remitido el escrito de alegaciones a la peticionaria, emplazandole por quince dias habiles desde la fecha de notificacion para
que formulara las manifestaciones que estimase procedente, con base en la cual se recibe la respuesta correspondiente con fecha
27/09/2019, la cual obra en el expediente, y que en resumen indica lo siguiente:

e Se dispone de un derecho de opcidn de superficie a favor del grupo Enel.

*  No se produce afeccion por solapamiento en dicho proyecto, dado que no se va a instalar ninguna placa fotovoltaica en las
citadas parcelas.

»  Launica afeccion consistira en el paso subterraneo de la linea de evacuacion a través de dicha parcela.

Cuarto.—Con fecha 22 de noviembre de 2018, la compaiiia Endesa Distribucion Eléctrica, SL, establece a favor de la mercantil
Enel Green Power Espaiia, S.L., las condiciones de acceso y conexion a la red eléctrica de distribucion para la evacuacion de la energia
eléctrica generada por la instalacion denominada «HSF Los Naranjosy, asignando 50 MWp en barras 132 kV SET Alcores.

Quinto.—Con fecha 15 de mayo de 2019, la Delegacion Territorial en Sevilla de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio, en aplicacion de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables
y de ahorro y de eficiencia energética de Andalucia, emite un informe que acredita la compatibilidad urbanistica para la instalacion
referenciada en las condiciones establecidas en la misma.

Sexto.—Con fecha 17 de septiembre de 2019, la Delegacion Territorial en Sevilla de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010 emite informe favorable de caracter vinculante
de Autorizacion Ambiental Unificada, en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto,
fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales.
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A los anteriores antecedentes de hecho, le corresponden los siguientes:
Fundamentos de derecho.

Primero.—La competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud de lo
dispuesto en:

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

e Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

*  Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019 de 6 de febrero.

e Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

e Real Decreto 1091/1981, de 24 de abril, sobre traspaso de competencias, funciones y servicios a la Junta de Andalucia en
materia de Industria y Energia.

*  Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo.

e Ley24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

e Ley2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

e Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

Segundo.—Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y
residuos. Y en la Ley 7/2007, de 9 de julio de la Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Tercero.—De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de la Ley de Gestion Integrada de la Calidad Am-
biental, en relacion con su anexo primero, asi como el articulo 30 del Decreto 356/2010, la actuacion objeto de la presente resolucion
esta sometida al requisito de Informe Vinculante sobre Autorizacion Ambiental Unificada, el cual se resolvid favorablemente con fecha
17 de septiembre de 2019.

Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados en la pagina web de la Consejeria competente en materia de
medio ambiente.

Cuarto.—Se ha cumplido el tramite reglamentario establecido en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Fomento
de las Energias Renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, en el que se hace referencia al cumplimiento de los pre-
ceptos impuestos por la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Quinto.—En cuanto a las alegaciones efectuadas por los particulares en el tramite de informacion publica, cabe indicar lo
siguiente:

e Se han cumplido todos los tramites exigidos por la normativa vigente, y en particular en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suminis-
tro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y demas normativa de aplicacion.

*  El suministro de energia eléctrica constituye un servicio de interés economico general, pues la actividad econdémica y hu-
mana no puede entenderse hoy en dia sin su existencia, y aunque sean empresas privadas la que promuevan, la generacion
de energia eléctrica mediante fuentes renovables estan amparadas por la Ley 2/2007 de Andalucia y por la Ley 24/2013,
del Sector Eléctrico.

e En el ambito territorial de Andalucia, los poderes ptiblicos pondran en marcha los instrumentos necesarios para impulsar,
promover y, en su caso, incentivar las conductas y acciones de fomento de las energias renovables en las que se manifiesten
la solidaridad colectiva y la colaboracion social.

e El Real Decreto 413/2014, define como Subgrupo b.1.1, las instalaciones que unicamente utilicen la radiacién solar como
energia primaria mediante la tecnologia fotovoltaica.

*  Atendiendo al principio de la solidaridad colectiva, se procurara el uso solidario de la energia, promoviendo que la co-
laboracion social sea real y efectiva, procurando en la medida de lo razonable, que coexistan los distintos proyectos de
generacion eléctrica.

* LaLey2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia,
establece en sus articulos 1 y 4:

«La presente Ley tiene como objeto fomentar el uso de las energias renovables, promover el ahorro y la eficiencia ener-
gética, desde su produccion hasta su consumo, asi como ordenar la utilizacién racional de los recursos energéticos en el
territorio de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, bajo el principio de solidaridad colectiva en el uso de la energia.

La ordenacion de las energias renovables comprende las fuentes naturales de las mismas, las areas de captacion, los ins-
trumentos técnicos aplicados y las energias obtenidas.

Esta Ley tiene como finalidad tltima conseguir un sistema energético sostenible de calidad.»

Por todo lo expuesto, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla resuelve:

Primero. Conceder a favor de la sociedad mercantil Enel Green Power Espafia, S.L, Autorizacion Administrativa previa y de
construccion para la instalacion fotovoltaica de generacion de energia denominada «HSF Los Naranjosy», con una potencia instalada de
50 MW y ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla).

Siendo éstas sus caracteristicas principales:

Peticionaria: Enel Green Power Espaiia, S.L, (B-61234613).

Domicilio: Avda. de la Borbolla 5, 41004 Sevilla (Sevilla).

Denominacion de la instalacion: HSF Los Naranjos.

Término municipal afectado: ~ Carmona (Sevilla).

Emplazamiento del HSF: Finca «Las Corchas» (coordenadas UTM ETRS89: 253563.05, 4145373.36) y finca «La Mo-

harra» (coordenadas UTM ETRS89: 255809.40, 4145414.68).
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Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos).

Caracteristicas principales:

Parque solar fotovoltaico.

e Campo solar fotovoltaico constituido por 146.970 paneles fotovoltaicos de 340 Wp de potencia (Jinko Solar JKM-
340PP-72-V o similar) en condiciones STC normalizadas, agrupados en cadenas de 30 unidades montadas en serie, sobre
estructuras de seguimiento del este al oeste.

e Conjunto de 14 inversores de 2.993 kVA de potencia AC maxima (modelo Sunway TG2700 TE-640 OD de Santerno o
similar).

e 13 Centros de transformacion (12 CT con 1 inversor cada uno, modelo Sunway Skid 2700 y 1 CT con 2 inversores, modelo
Sunway Skid 5400) compuestos por transformadores de potencia 0,64/30 kV de 3.000 kVA.

e Seguidores a 1 eje horizontal de 2 filas, con rango de seguimiento +60° a — 60°, se considera una distancia minima de los
modulos al suelo de aprox. 0,51 metros, obteniéndose una altura maxima de aprox 4,09m.

»  Dispositivos de mando y proteccion

*  Red subterranea de media tension (30 kV) y baja tension.

»  Potencia instalada (pico) de generacion: 49,97 MWp (art. 3 RD 413/2014).

*  Tension de evacuacion: 132 kV.

Segundo. Esta autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segun se establece en el RD 1955/2000, asi como en el RD 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que en
los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

1. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demads licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendra
validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que las autori-
zaciones que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

2. El plazo de puesta en marcha sera de dos aflos contados a partir de la fecha de la presente resolucion. Transcurrido dicho
plazo sin que el peticionario hubiese obtenido, previa solicitud por razones justificadas, prérroga del mismo, podra enten-
derse la caducidad del mismo.

3. Eltitular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento
definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion
pueda entrar en funcionamiento.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion
durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la
anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segin las disposi-
ciones legales vigentes.

6. Eltitular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido estable-
cidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los establecidos
por el 6rgano competente en materia medio ambiental.

Tercero. Habiéndose presentado en esta Delegacion Territorial, el proyecto de desmantelamiento y restitucion de la referida
instalacion, se acredita el cumplimiento del articulo 12 de la Ley 2/2007, si bien se considera insuficiente el presupuesto proyectado que
sirve para establecer el importe de la garantia a constituir por parte del titular, la cual debe establecerse en una cuantia igual al importe
de los gastos de restitucion de los terrenos a su estado original, por ello se fija los costes del mismo en la cuantia de un millén ciento
setenta mil euros (1.170.000 €), que debera constituirse ante el Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda, Industria y Energia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Sevilla a 4 de octubre de 2019.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
34W-7728-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion realizada por la entidad publica empresarial
Enaire, consistente en la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica de autoconsu-
mo sin excedentes denominada «suministro en estado operativo de planta fotovoltaica en ACC Sevilla Enairey, ubicada en el
término municipal de Sevilla.

Expediente: 283.645.
R.E.G.: 4.124.

A los efectos previstos en lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a informacion publica la peticion realizada por la entidad Enaire, por la que se solicita autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar
fotovoltaica conectada a red denominada «suministro en estado operativo de planta fotovoltaica en ACC Sevilla», ubicada en el término
municipal de Sevilla, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:



6 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 57 Martes 10 de marzo de 2020

Peticionario: Enaire (CIF: Q2822001J).

Domicilio: Direccion Regional Sur. Centro de Control de Transito Aéreo. Avda. de Taiwan, s/n. 41020 Sevilla.

Denominacién de la instalacion: Instalacion Solar Fotovoltaica en ACC Sevilla Enaire.

Términos municipales afectados: Sevilla.

Emplazamiento de la ISF: Coordenadas: 37° 24° 48.5” N y 5° 53 43.0” O, inmediaciones del Aeropuerto de Sevilla, al Sur,
término municipal de Sevilla. Varias cubiertas: Edificio Servicios, Edificio Modular 17°, Parking principal y Parking secundario
TWR

Referencia catastral: 4A41901TG4434N, situandose dentro de los terrenos del Aeropuerto de Sevilla zona militar con referencia
catastral 3065004TG4436N0001SB.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica, en régimen de autoconsumo
sin vertido de excedentes (articulo 5 del Real Decreto 244/2019).

Caracteristicas principales:
Instalacion solar fotovoltaica.

» Instalacion solar Fotovoltaica constituida por 1512 mddulos fotovoltaicos de 340 Wp cada uno, en condiciones STC nor-
malizadas.

e Estructuras soporte de los mdédulos fotovoltaicos en sistema fijo, instaladas en las cubiertas de las zonas de los edificios

mencionados.

Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

8 inversores de 50 kW cada uno de potencia AC maxima, trifasicos.

Generacion eléctrica para autoconsumo con nulo vertido a la red (sin excedentes).

Potencia instalada (pico) de generacion: 514,08 kWp (articulo 3 Real Decreto 413/2014).

Potencia nominal de la instalacion: 400 kW.

CUPS asociado: ES0031102781822001RA0F.

Proyecto técnico: Visado 201902212 de fecha 4 de julio de 2019, del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid,

Técnico titulado competente: Armando Albalat Cruz, nimero colegiado 15817.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
avenida de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas, previa cita), a fin de que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y mani-
festarse sobre el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion, y pueda formular al mismo tiempo las recla-
maciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de veinte (20) dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

En Sevilla a 6 de febrero de 2020.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antiinez.
8W-1322-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 184/2015 Negociado: 1
N.I.G.: 4109144S20150001916

De: D/D*. MANUEL MONTALBAN HERNANDEZ

Abogado: NATALIA ROMAN CINTADO

Contra: D/D*. FALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD
Abogado:

EDICTO
D. JOSE MIGUEL HERRERO SANCHEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 184/2015 se ha acordado citar a FAL-
CON CONTRATAS Y SEGURIDAD como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 26 DE
MARZO DE 2020 A LAS 10:35 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en AV/ LA BUHAIRA N° 26. EDIF. NOGA 5* PLANTA - 41018 - SEVILLA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a FALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 11 de febrero de 2020.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, José Miguel Herrero Sanchez.

8W-1107
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento impugnacion sanciones art.114 y ss 78/2018 Negociado: 1

N.I.G.: 4109144420180000781

De: D/D* . ARMEN HAYRAPETYAN

Abogado:

Contra: D/D*. HERMANOS OSUNA OSTOS SA, AGROCHAMBERGO SL, BETA GENIL SL y CAMPO ALMOHADE SL
Abogado:

EDICTO

D. JOSE MIGUEL HERRERO SANCHEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 78/2018 se ha acordado citar a . BETA
GENIL SLy CAMPO ALMOHADE SL como partes demandadas por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 25
DE MARZO DE 2020 A LAS 9:20 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en AV/ LA BUHAIRA N° 26. EDIF. NOGA 5* PLANTA - 41018 - SEVILLA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a BETA GENIL SL y CAMPO ALMOHADE SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 11 de febrero de 2020.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, José Miguel Herrero Sanchez.
8W-1108

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 483/2018 Negociado: P
N.I.G.: 4109144420180005302

De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS

Contra: D/D*. MORALES MORALES JOSE RAFAEL
Abogado:

EDICTO

D* ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 483/2018 se ha acordado citar a MO-
RALES MORALES JOSE RAFAEL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 30 DE
MARZO DE 2020 A LAS 9.53 H. para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en AVDA. DE LA BUHAIRA N° 26, EDIFICIO NOGA, PLANTA 6 debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MORALES MORALES JOSE RAFAEL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 20 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
8W-1490

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo)

N.I.G.: 4109144420180007332

Procedimiento: 677/2018. Negociado: RF

De: D/D*: ANTONIO MENDEZ JIMENEZ

Contra: D/D*.: ANTONIO BERNABE MOYANO, ANTONIO OROZCO CALVO, INTERCOMUNIDAD COSTA DE LA
LUZ, MINISTERIO FISCAL y FOGASA

EDICTO

D/D* MARIA BELEN ANTON SOTO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA(REFUERZO)

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en los autos nimero 677/18-RF se ha acordado citar a ANTONIO BERNABE
MOYANO, ANTONIO OROZCO CALVO, como partes demandadas por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 26 DE MARZO DEL 2020 A LAS 10:40 HORAS para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas 1 de este Juzgado sito
en Sevilla, Avda. De la Buhaira n° 26, edificio NOGA, 7% planta , para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto
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de conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia EL MISMO DIA A LAS 10:30 HORAS, en la Oficina de
Refuerzo de este Juzgado, sita en PLANTA SEPTIMA DEL MENCIONADO EDIFICIO. debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompaiiados, Decreto y Providencia de 2-9-2019.

Y para que sirva de notificacion y citacion a ANTONIO BERNABE MOYANO CON DNI 34077720-T, ANTONIO OROZCO
CALVO CON DNI 28770271-P. se expide el presente edicto para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y para
su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 27 de febrero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.

8W-1720

BADAJOZ—JUZGADO NUM. 1

Equipo/usuario: 4

NIG: 06015 44 42018 0000208
Modelo: N81291

SSS SEGURIDAD SOCIAL 0000051 /2018
Procedimiento origen: /
Sobre SEGURIDAD SOCIAL

DEMANDANTE/S D/fia: IBERMUTUAMUR
ABOGADO/A: LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ
PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADOY/S D/fia: JOSE LUIS CINTA LUNA, INSS INSS, TGSS, KARTENBROT S.L., ASEPEYO MUTUA COLA-
BORADORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL NUMERO 151, MC MUTUAL MC MUTUAL, TRANSPORTES MIAJADAS
S.COOP. LTDA., XOXOKA

ABOGADO/A: LETRADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LETRADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PABLO PEREZ
BELAMAN, JOSE LUIS PRIETO FERNANDEZ, AGUSTIN VELLARINO PIMIENTA,

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

EDICTO
D. JOSE MARIA HIDALGO ESPERILLA, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 001 de BA-
DAJOZ, HAGO SABER:

Que en el procedimiento SEGURIDAD SOCIAL 0000051 /2018 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D/D*
IBERMUTUAMUR contra JOSE LUIS CINTA LUNA, INSS, TGSS, KARTENBROT S.L., ASEPEYO, MC MUTUAL, TRANS-
PORTES MIAJADAS S.COOP. LTDA., XOXOKA GARROIOAK sobre SEGURIDAD SOCIAL, se ha dictado la siguiente resolucion
en fecha de hoy:

“Visto el estado que mantienen las presentes actuaciones, y ante el tiempo transcurrido sin que el codemandado D. José Luis
Cinta Luna haya presentado la solicitud de abogado del turno de oficio en el Iltre. Colegio de Abogados de Bilbao, causa ésta por la que
el pasado 23 de abril de 2019 se suspendio la celebracion de la vista, se alza la suspension que recaia sobre el presente procedimiento,
seflalandose la celebracion de la vista para el proximo 31 de marzo de 2020 a las 10.30 horas y con las mismas advertencias legales
hechas en la anterior convocatoria.

Se cita a D. José Luis Cinta Luna a través del BOP de Bizkaia.
Se cita a la empresa KARTENBROT SL a través del BOP de Sevilla.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a KARTENBROT SL, en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon
de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Badajoz a 11 de febrero de 2020.—EI] Letrado de la Administracion de Justicia, José Maria Hidalgo Esperilla.
8W-1438

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Correccion de errores

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 4 de marzo de 2020, ha resuelto lo que sigue:

«Habiéndose detectado errores en la resolucion del Director General de Recursos Humanos de fecha 7 de febrero de 2020,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 36, de fecha 13 de febrero de 2020, por la que se eleva a definitiva
las listas definitivas de admitidos y excluidos en las pruebas selectivas convocadas para proveer 113 plazas de Policia Local de este
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Ayuntamiento, y visto el informe emitido por el Jefe de Servicio de Recursos Humanos de fecha 27 de febrero de 2020, en virtud de la
competencia atribuida por delegacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 13 de diciembre de 2019,
resuelvo:

Primero: Admitir a las pruebas selectivas convocadas para proveer 113 plazas de Policia Local de este Ayuntamiento, por ha-
ber subsanado dentro del plazo establecido las causas de su exclusion, a los aspirantes que a continuacion se relacionan, con el nimero
de admitido y en el turno que se indican:

Turno libre

N.° Admt. Apellidos y nombre

282.1 RODRIGUEZ BERNAL, ANTONIO MANUEL
355.1 ROSA BRIOSO, JOSE ANTONIO DE LA
432.1 SANCHEZ GARCIA, MOISES

1723.1 MENDEZ RODRIGUEZ, JOSE MANUEL

Turno movilidad

N.? Admt. Apellidos y nombre

7.1 PASTOR RUIZ, JUAN IGNACIO
60.1 VIDAL DAZA, LORENZO

90.1 CASTRO RIQUELME, PEDRO
106.1 ELVIRA GIRELA, RAFAEL

Segundo: Rectificar el error material detectado en la resolucion del Director General de Recursos Humanos de fecha 7 de
febrero de 2020, en lo que respecta a la lista de admitidos del turno libre, procediendo eliminar de dicho listado al aspirante n.° 1813
(Moreno Romero David), incluido por error en dicho procedimiento de seleccion.

Tercero: Rectificar el error material detectado en la resolucion del Director General de Recursos Humanos de fecha 7 de febre-
ro de 2020, en lo que respecta a la columna relativa al DNI de la lista de excluidos turno libre, en el sentido que se expresa.

Donde dice:
DNI Apellidos y nombre Mot.
#42%(3%* ALFARO FLECHOSO, JONATAN 01
3HQ*E*R6 APRESA DOBLADO, JESUS 02
*GH49* () AVIVAR LEZAMA, DAVID 02
454G BARROSO SANCHEZ, DIEGO 05
4D *33% BELLIDO TRAVES, ALBERTO 01
THE]*D6% BENITEZ ESPINOSA, SERGIO 02
4264 BRAVO CAMPILLO, MIGUEL ANGEL 06
TH3H4G BUESO MEDINA, FRANCISCA 04
#46%9()** BURGOS JIMENEZ, JAVIER 02
4grg3 CANADA MARTINEZ, MANUEL 07
THE160% CARDENAS FORERO, DANIEL 01
2H*(689** CASADO CESPEDOSA, VIRGINIA 05
*5H* 45 CERVILLA RODRIGUEZ, ANTONIO 02
THET4D % CRUZ NAVARRO, ALEJANDRO 02
4%Q*gH(* CRUZ RODRIGUEZ, JULIAN 02
#%00*4*9 CUESTA VAZQUEZ, VICTOR 02
*H()*Q33* DELGADO MAQUILLO, BRAULIO JOSE 02
*5Q%4%] 6 DIAZ SILVA, JUAN MANUEL 05
*(H5Q* 4 DORADO CUEVAS, EMILIO 08
453k gx FERIA GONZALEZ, JOSE MANUEL 02
4#Q7 k% FERNANDEZ HERRERA, NAUZET 03
4#%Q%Q%6 FERNANDEZ MEGIAS, JESUS 03
QT 755 FERNANDEZ PRADOS, DEBORA 01
4%993 ki GARCIA AVILA, MIGUEL ANGEL 05
#78%06% * GARCIA FERIA, MILAGROS 03
#Q#GHQ*() GARCIA LAGOA, FRANCISCO JAVIER 02
43k%%76% GARCIA VALENZUELA, ADRIAN 02
THE5YSHK GOMEZ GONZALEZ, ARANZAZU 04
#%530(% | GOMEZ GUTIERREZ, ARTURO 02
THEFHE*5 GOMEZ PELAEZ, SERGIO 02
50%2%6** GOMEZ-CALCERRADA SANCHEZ, FERNANDO 02
*Q(*59%* GONZALEZ DE RIVAS, MARCEL 02
%) 3H()* ] GONZALEZ GONZALEZ, DAVID 01
3] *] GONZALEZ GONZALEZ, IRENE 05
THEART 5% GUERRERO ROMERO, ANGELA MARIA 04
*40%6] H* GUILLEN DE LA CRUZ, LUIS JESUS 05
5%(090*** GUTIERREZ RUIZ, ANTONIO DAVID 04
46%5(0**6 HOYO HERNANZ, MIGUEL ANGEL DEL 03
4Hx0*2*3 HURTADO GONZALEZ, JAVIER 04
0F*2*64% LARA LOPEZ, EZEQUIEL 02
*3HQH3H ] LARA VELASCO, DAVID 03
75%*E*4 LINDE SOLERA, JESUS 01
*(0Q***55 LOPEZ GOVEA, SALOME 02
#3545 MACIAS REYES, FRANCISCO JAVIER 04

*QFAISSH MANUEL GOMEZ, PABLO 04
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Debe decir:

DNI Apellidos y nombre Mot.
2%616%** MARTIN GARCIA, MIGUEL ANGEL 02
285 6% MEDINA MENDOZA, ROBERTO 03
4H5R4H]* MERIDA ESPINOSA, TERESA MARIA 04
4549%% 6% MICO GARCIA, JOSE VICENTE 01
THEGHIHT MIRABENT MENDEZ, ANTONIO 02
#06*GT** MOLEON SALINAS, MIGUEL ANGEL 02
47w 4H%Q MORA FOGUET, DAVID 04
RARRRI MUNOZ FRANCO, ALBA 02
#*68%(0*4 NOGUERA MARTINEZ, ANA 02
15%%%90% OLMEDO OSES, ADRIAN 01
08 *+#*88* PADILLA JIMENEZ, RUBEN JESUS 06
4955k PADILLA PEREA, JUAN MANUEL 02
#%3%] 76% PERNIA DEBE, VERONICA 02
49%H*46% PLANELLS PLANELLS, JUAN LUIS 02
*()HGL* ] * PONTES MORENO, ALMUDENA 02
440 Q%4 QUESADA TORRES, JUAN 01
*()k43%9% RATIA GUZMAN, JOSE CARLOS 06
HHDHGT T REJON VALENZUELA, DOLORES 04
H*QH*(92* RINCON RODRIGUEZ, VICTOR HUGO 05
*QHT4*(* RIU MERINO, JOSE 03
*EETDO*S RODRIGUEZ ALVAREZ, ANTONIO 02
TH4H3GE RODRIGUEZ BERNAL, ANTONIO MANUEL 02
THGH5RHE RODRIGUEZ FENOY, JOSE ENRIQUE 07
D54 RODRIGUEZ GOMEZ, JUAN FRANCISCO 03
*43HHGHS RODRIGUEZ MANCHON, ADELAIDA 03
3H45H5gE RODRIGUEZ MUNIZ, RAQUEL 04
*4HRZ]HQ* RODRIGUEZ MUNOZ, CHRISTIAN 02
28%3%(k* RODRIGUEZ ORELLANA, MANUEL 02
#THDHQHG RODRIGUEZ SORIA, ANA ISABEL 04
4HHT SR RUIZ FERNANDEZ, MANUEL 02
0*1%66%* RUIZ GARCIA, RAFAEL 03
THEEG] 3% RUIZ REINA, ANA ISABEL 03
3RO SANCHEZ DELGADO, JOSE MANUEL 03
4rx]*05% SANCHEZ GARCIA, MOISES 03
*00*90** SANCHEZ PEREZ, ANA MARIA 02
THEGHE*9 SANCHEZ VEGA, MIGUEL 03
200%5% %% SANGLAS GARCIA, JAIME ANTONIO 05
TH5HQY SARMIENTO FERNANDEZ, DANIEL 08
2H*D*RG* SERRANO GONZALEZ, DANIEL 02
THIHGHGH SERRANO PALOMO, JAVIER 05
08##%35% SUAREZ MONTES, JOSE RICARDO 04
#E43%Q*Q TALAVERA MADUENO, DAVID 05
#¥)*DQQ TINOCO ALFONSO, IVAN 03
ok 38%() TOLEDANO LUNA, JUAN 06
43305 TORO SOSA, ALEJANDRO 03
78¥*(**G TRASMONTE HERNANDEZ, PAOLA 05
#*5406% | VALERO CUESTA, DAVID 04
5¥]*]0** VAZQUEZ DURAN, JAVIER 04
HTE]O*] * VILCHEZ LOPEZ, OLGA 03
HER554%) VINAGRE MORENO, FRANCISCO 03
4r7HEi)] ZAFRA MORILLAS, ANTONIO JESUS 03
DNI Apellidos y nombre Mot.
*42%(3%* ALFARO FLECHOSO, JONATAN 01
4H*)*33% APRESA DOBLADO, JESUS 02
TH160% 5% AVIVAR LEZAMA, DAVID 02
QT 75 BARROSO SANCHEZ, DIEGO 05
*HDFE(*] BELLIDO TRAVES, ALBERTO 01
75HH kY BENITEZ ESPINOSA, SERGIO 02
4549%% 6% BRAVO CAMPILLO, MIGUEL ANGEL 06
*RHDHELH() BUESO MEDINA, FRANCISCA 04
155450 % BURGOS JIMENEZ, JAVIER 02
HEKLDQ%4 CANADA MARTINEZ, MANUEL 07
3*(Q*H*86 CARDENAS FORERO, DANIEL 01
#6*49%(* CASADO CESPEDOSA, VIRGINIA 05
THE]ED6* CERVILLA RODRIGUEZ, ANTONIO 02
*46%9(* CRUZ NAVARRO, ALEJANDRO 02
4%9%gH(* CUESTA VAZQUEZ, VICTOR 02
#%00%4*9 DELGADO MAQUILLO, BRAULIO JOSE 02
H*x(*R33* DIiAZ SILVA, JUAN MANUEL 05
453k DORADO CUEVAS, EMILIO 08
#QHGHQH() FERIA GONZALEZ, JOSE MANUEL 02
4357 6% FERNANDEZ HERRERA, NAUZET 03
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DNI Apellidos y nombre Mot.
*%300%] FERNANDEZ MEGIAS, JESUS 03
T*E**%58 FERNANDEZ PRADOS, DEBORA 01
50%2% % GARCIA AVILA, MIGUEL ANGEL 05
*Q()k59%* GARCIA FERIA, MILAGROS 03
0%*2%64% GARCIA LAGOA, FRANCISCO JAVIER 02
*(9*k*55 GARCIA VALENZUELA, ADRIAN 02
2%616%%* GOMEZ GONZALEZ, ARANZAZU 04
THEGH3*T GOMEZ GUTIERREZ, ARTURO 02
*06*67H* GOMEZ PELAEZ, SERGIO 02
RARRRI GOMEZ-CALCERRADA SANCHEZ, FERNANDO 02
*x6R%()F4 GONZALEZ DE RIVAS, MARCEL 02
49%#5%%6 GONZALEZ GONZALEZ, DAVID 01
*E3H] TG GONZALEZ GONZALEZ, IRENE 05
49%*%46% GUERRERO ROMERO, ANGELA MARIA 04
*()*QR* ] * GUILLEN DE LA CRUZ, LUIS JESUS 05
*EHTD (5 GUTIERREZ RUIZ, ANTONIO DAVID 04
THLHR3QHH HOYO HERNANZ, MIGUEL ANGEL DEL 03
k43 HQ* HURTADO GONZALEZ, JAVIER 04
28*3*(k* LARA LOPEZ, EZEQUIEL 02
4T 5R% LARA VELASCO, DAVID 03
#00*9(* * LINDE SOLERA, JESUS 01
PARPART LOPEZ GOVEA, SALOME 02
4#Q7R*HH MACIAS REYES, FRANCISCO JAVIER 04
45%9%9%6 MANUEL GOMEZ, PABLO 04
*TGHOGH* MARTIN GARCIA, MIGUEL ANGEL 02
46%5(0**6 MEDINA MENDOZA, ROBERTO 03
#3HQH3H ] MERIDA ESPINOSA, TERESA MARIA 04
28*H*56% MICO GARCIA, JOSE VICENTE 01
HOIT4H(* MIRABENT MENDEZ, ANTONIO 02
D54 MOLEON SALINAS, MIGUEL ANGEL 02
* ok ok ok MONTERO PUENTE, FRANCISCO JAVIER 09
0*1#66%* MORA FOGUET, DAVID 04
3##8Q MUNOZ FRANCO, ALBA 02
4x]*)5% NOGUERA MARTINEZ, ANA 02
TE*G*G*9 OLMEDO OSES, ADRIAN 01
*%D*) Q0% PADILLA JIMENEZ, RUBEN JESUS 06
4H33HT% PADILLA PEREA, JUAN MANUEL 02
HTH]O*]* PERNIA DEBE, VERONICA 02
554D PLANELLS PLANELLS, JUAN LUIS 02
4r7HER0 ] PONTES MORENO, ALMUDENA 02
THIH4GE QUESADA TORRES, JUAN 01
THE55HE RATIA GUZMAN, JOSE CARLOS 06
THELRT5H REJON VALENZUELA, DOLORES 04
5%(090*** RINCON RODRIGUEZ, VICTOR HUGO 05
4Hx0*0*3 RIU MERINO, JOSE 03
#3544k RODRIGUEZ ALVAREZ, ANTONIO 02
4E5H4H]* RODRIGUEZ FENOY, JOSE ENRIQUE 07
4T%4¥%Q RODRIGUEZ GOMEZ, JUAN FRANCISCO 03
HHDHGT T RODRIGUEZ MANCHON, ADELAIDA 03
3#45HGH RODRIGUEZ MUNIZ, RAQUEL 04
RAPALH RODRIGUEZ MUNOZ, CHRISTIAN 02
08***35% RODRIGUEZ ORELLANA, MANUEL 02
*EELH06%] RODRIGUEZ SORIA, ANA ISABEL 04
5%]1%10%% RUIZ FERNANDEZ, MANUEL 02
45%4% Q%% RUIZ GARCIA, RAFAEL 03
2H*(689** RUIZ REINA, ANA ISABEL 03
*58%k%] 6 SANCHEZ DELGADO, JOSE MANUEL 03
3HEH*] SANCHEZ PEREZ, ANA MARIA 02
*A4DHE]EE SANCHEZ VEGA, MIGUEL 03
*RHK(Q* SANGLAS GARCIA, JAIME ANTONIO 05
2H*(5H*Y SARMIENTO FERNANDEZ, DANIEL 08
THIHGHGH SERRANO GONZALEZ, DANIEL 02
*E43%Q*Q SERRANO PALOMO, JAVIER 05
78¥H(**G SUAREZ MONTES, JOSE RICARDO 04
4#26%%4% TALAVERA MADUENO, DAVID 05
08***8g* TINOCO ALFONSO, IVAN 03
*(*43%9% TOLEDANO LUNA, JUAN 06
ok | 38%() TORO SOSA, ALEJANDRO 03
4goEg3 TRASMONTE HERNANDEZ, PAOLA 05
THGH5R* VALERO CUESTA, DAVID 04
*()*58*4* VAZQUEZ DURAN, JAVIER 04
THE5HQD K VILCHEZ LOPEZ, OLGA 03
76%3%6%* VINAGRE MORENO, FRANCISCO 03
THET4D ZAFRA MORILLAS, ANTONIO JESUS 03
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Cuarto: Fijar el dia 28 de marzo de 2020 para la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria de acceso a 113 plazas de
Policia Local de esta Corporacion, la cual dara comienzo a las 17:30 h, y se celebrara en el Palacio de Exposiciones y Congresos de
Sevilla (Pabellon 3), entrada por cancela de Fibes 2, situada en la Glorieta Palacio de Congresos, entre la avenida Alcalde Luis Uruiiuela
y la calle Dr. Miguel Rios Sarmiento de Sevilla.

Quinto: Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 4 de marzo de 2020.—El Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-1842

AGUADULCE

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publica la resolucion de la Al-
caldia nim. 72/2020, de 3 de marzo, sobre delegacion de competencias de la Sra. Alcaldesa Presidenta, que copiada literalmente dice
como sigue:

Delegacion de funciones de la Alcaldia Presidencia por la situacion de baja por Incapacidad temporal y consiguiente baja por
maternidad.

De conformidad a lo establecido en los articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y atendiendo a la situacion de baja por
IT y proxima baja por maternidad de esta Alcaldia se considera procedente efectuar una delegacion de la totalidad de las funciones de
la Alcaldia en Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, don José Ramén Montaiio Flores, durante los dias que dure la situacion de
baja por incapacidad y consiguiente baja por maternidad.

Considerando lo dispuesto al efecto en los preceptos previamente resefiados, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local y demds normativa de aplicacion, he resuelto:

Primero. Delegar la totalidad de las funciones de la Alcaldia con dedicacion exclusiva en el Segundo Teniente Alcalde del
Ayuntamiento de Aguadulce (Sevilla), don Jos¢é Ramon Montafio Flores, con D.N.I num. 48.860.028-R, durante el periodo de tiempo
en que la Alcaldesa se encuentre en situacion de incapacidad temporal y baja por maternidad.

Segundo. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento en la proxima sesion que celebre, y publicarla en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a los efectos legales oportunos, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al
de su fecha.

Tercero. Contra la presente resolucion podré interponerse, previo, en su caso, recurso potestativo de reposicion ante el Ayunta-
miento en el plazo de un mes desde la notificacion o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Sevilla en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la fecha de notificacion.

En Aguadulce a 3 de marzo de 2020.—La Secretaria Interventora, Elia Marquez Machuca.
36W-1777

ALCALA DE GUADAIRA

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en la sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 4 de marzo de
2020 el expediente n.° 2537/2020 de Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2020, se exponen al publico por plazo
de 15 dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, los documentos
que integran el expediente, durante los cuales los interesados podran examinarlo en la Oficina de Presupuestos, sita en Plaza El Du-
que, 1 planta alta, y presentar las alegaciones y reclamaciones oportunas que seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. El citado
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado plazo de exposicion publica no se hubiesen presentado
reclamaciones contra el mismo.

El anuncio de exposicion publica se insertara en la seccion correspondiente del tablén de anuncios (presupuestos) y simulta-
neamente el anuncio de exposicion publica y el expediente de presupuestos con los anexos y documentaciéon complementaria que lo
integran sometidos a un periodo de informacion publica durante su tramitacion se insertaran en la seccion correspondiente del portal de
transparencia (7.1.1. Informacién Economico-Financiera y Presupuestaria / Presupuestos / Presupuestos) de la sede electronica munici-
pal con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, y 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.1 y 170 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Alcala de Guadaira a 5 de marzo de 2020.—EI Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
34W-1874

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion plenaria correspondiente al dia 30 de enero de 2020, se adopté el acuerdo correspondiente a la mo-
dificacion de la relacion de cargos en régimen de dedicacion exclusiva y parcial y la cuantia y régimen de sus retribuciones, cuya parte
dispositiva literalmente transcrita dice:

«Primero.— Modificar la relacioén de cargos municipales en régimen de dedicacion parcial aprobados en el punto tercero de la
sesion plenaria de 4 de julio de 2019, afiadiendo a los que figuran en el punto segundo del acuerdo adoptado al siguiente:

4) Delegacion del Servicio de Deportes.

Segundo.— Las retribuciones que el titular del cargo indicado en el apartado precedente tendra derecho a percibir durante su
desempefio seran las asignadas en el referido acuerdo plenario de 4 de julio de 2019 a los cargos con dedicacion de caracter parcial.
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No obstante, a dichas retribuciones le seran de aplicacion las modificaciones que hayan podido experimentar desde aquella
fecha como consecuencia de la aplicacion del ultimo parrafo del punto tercero de aquel acuerdo, que determina su incremento anual en
idéntica proporcion al experimentado por las retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento de Brenes.

Tercero.— Los efectos del presente acuerdo se produciran desde el dia siguiente al de la fecha de su adopcion.

Cuarto.— El resto de las determinaciones del acuerdo que se modifica se mantienen vigentes en los mismos términos en los
que fueron aprobadas.»

En Brenes a 10 de febrero de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
8W-1358

CASTILLEJA DEL CAMPO

Aprobado inicialmente el Reglamento de Régimen Interno del Personal Funcionario y Personal Laboral del Ayuntamiento de
Castilleja del Campo (Sevilla), por acuerdo del Pleno de fecha 14 de febrero de 2020, de conformidad con el articulo 131 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , se somete a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedecastillejadelcampo.dipusevilla.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion
del mencionado Reglamento.

En Castilleja del Campo a 17 de febrero de 2020.—El Alcalde-Presidente, Narciso Luque Cabrera.
8W-1293

EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

Por acuerdo del Pleno de fecha 5 de febrero de 2020, se aprob¢ definitivamente el Proyecto de Actuacion para la construccion
de una casa rural en el Poligono 4 parcelas 86 y 87, con referencia catastrales 41031A004000860000AB y 41031A004000870000AY
respectivamente, de este término municipal, lo que se publica a los efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

«Segundo.—Expediente 1065/2016. Aprobacion, si procede, de proyecto de actuacion y licencia de obras, en régimen de suelo
no urbanizable, para actuaciones de interés publico. Casa de turismo rural. Parcelas 86 y 87 poligono 4.

Considerando que, con fecha 15 de septiembre de 2016, Mercedes Gomez Guzman, presentd solicitud para la aproba-
cion del Proyecto de Actuacion para la construccion de una casa rural en el Poligono 4 parcelas 86 y 87, con referencia catastrales
41031A004000860000AB y 41031A004000870000AY respectivamente, de este término municipal.

Considerando que, con fecha 7 de octubre de 2016, los Servicios Técnicos Municipales emitieron informe favorable sobre la
concurrencia en la actividad solicitada de los requisitos establecidos en el articulo 42 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia.

Considerando que, con fecha 18 de octubre de 2016, se emitio resolucion de Alcaldia nimero 617/2016, de fecha 18 de octubre
de 2016, en la que se admitio a tramite el Proyecto de Actuacion.

Considerando que con fecha 22 de noviembre de 2016 en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 271, se someti6 a infor-
macion publica por plazo de veinte dias dicho Proyecto de Actuacion y se hizo llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en
el ambito del proyecto.

Considerando que con fecha 25 de noviembre de 2016 y niimero de registro de entrada 2016-E-RC-4282, se recibid informe
sobre audiencia a los colindantes sobre construccion de una casa de turismo rural, emitido al respecto por el Servicio de Carreteras y
Movilidad de la Diputacion de Sevilla, informando lo siguiente:

Informe sobre notificacion de audiencia como interesado por colindancia a carretera provincial, remitida por el Ayuntamiento
de El Castillo de las Guardas. En referencia al Proyecto de Actuacion y licencia de obras en suelo no urbanizable para actuaciones de
interés publico de la construccion de una casa de turismo rural en el Poligono 4 parcelas 86 y 87.

En relacion al oficio referenciado, se informa lo siguiente:

La actuacion prevista se trata de la construccion de una casa de turismo rural en el Poligono 4 parcelas 86 y 87, con referencia
catastrales 41031A004000860000AB y 41031A004000870000AY, T.M. de El Castillo de las Guardas. Linda con la carretera provincial
SE-5401, ramal de la A-476 (Minas del Castillo) a El Peralejo, por lo que se realizara dentro de las zonas de proteccion de la carretera
establecidas por la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia.

Se concreta que no podran realizarse obras de construccion, reconstruccion o ampliacion dentro de la zona de no edificacion, es
decir, dentro de los 25 metros medidos en horizontal y perpendicularmente desde las aristas exteriores de la explanacion de la carretera,
a excepcion de las que resulten imprescindibles para la conservacion y mantenimiento de las construcciones ya existentes, conforme
el articulo 56 y articulo 64 de la LCA.

Asi mismo, se informa que todo proyecto de desarrollo, accesos y demas actuaciones en las zonas de proteccion de las carre-
teras y vias afectadas, deberan contar previamente con la autorizacion expresa de esta Diputacion Provincial (articulo 57 LCA) que
sera solicitada a esta Diputacion Provincial junto con la documentacion necesaria, por el interesado, conforme el articulo 104 del
Reglamento General de Carreteras.

Considerando que con fecha 28 de noviembre de 2016 y numero de registro de salida 2016-S-RC-1707, se le da traslado al
promotor el informe emitido por el Servicio de Carreteras y Movilidad de la Diputacion de Sevilla.

Considerando que con fecha 30 de enero de 2017 y nimero de registro de salida 2017-S-RC-104 se solicito informe a la Dele-
gacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
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Considerando que con fecha 30 de enero de 2017 y niimero de registro de salida 2017-S-RC-103, se solicito informe a la Con-
federacion Hidrografica del Guadalquivir.

Considerando que con fecha 13 de febrero de 2017 y niimero de registro de salida 2017-S-RC-215 se solicito informe a la
Servicio de Carreteras de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

Considerando que con fecha 15 de febrero de 2017 y numero de registro de entrada 2017-E-RC-741, por parte de la Consejeria
de Fomento y Vivienda, Delegacion Territorial en Sevilla, en el que indica:

La actuacion planteada podria producir afeccion sobre la carretera A-476, de El Castillo de las Guardas a Minas de Riotinto,
conforme con el articulo 42.5.C.c, el «Proyecto de Actuacion contendra al menos las siguientes determinaciones.

Procedencia o necesidad de la implantacion en suelo no urbanizable, justificacion de la ubicacion concreta propuesta y de su
incidencia territorial y ambiental, asi como de las medidas para la correccion de los impactos territoriales o ambientales.

Se entiende que la actuacion puede tener un impacto territorial sobre la carretera A-476 (en cuanto al acceso a la misma y la
linea de no edificacion).

Por todo ello, deben de enviar la documentacion debidamente diligenciada a esta Delegacion Territorial para que emita Informe
Sectorial al respecto.

Considerando que con fecha 23 de febrero de 2017 y niimero de registro de entrada 2017-E-RC-846, se recibi6 informe de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, Delegacion Territorial de Sevilla, que en conclusiones:

[...]

9.— Conclusiones.

Tras todo lo anteriormente expuesto, el presente proyecto de actuacion puede informarse favorablemente exclusivamente en
relacion al uso planteado, por ser compatible con las determinaciones de planeamiento que le son de aplicacion. No obstante, no se ha
podido valorar la adecuacion de la implantacion de la edificacion en la parcela por no contar el proyecto con documentacion adecuada
para tal efecto, por lo que con anterioridad a su aprobacion definitiva, debera constatarse por el Ayuntamiento que se da cumplimiento
a las exigencias de la legislacion urbanistica de aplicacion y del planeamiento general vigente.

Este informe se emite solo a efectos urbanisticos, en virtud de lo establecido en el articulo 43 de la LOUA, con independencia
y sin perjuicio de los restantes pronunciamientos o autorizaciones que procedan por parte de este Delegacion Territorial en virtud de
las competencias atribuidas a la misma por la legislacion vigente, asi como de las distintas Administraciones u Organismos, en base a
sus competencias.

[...]
Considerando que con fecha 1 de marzo de 2017 y nimero de registro de salida 2017-S-RC-291, se remiti6 a la Consejeria de
Fomento y Vivienda, Delegacion Territorial en Sevilla, documento debidamente diligenciado.

Considerando que con fecha 25 de abril de 2017, se publico en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 93, rectificacion del
anuncio publicado con fecha 22 de noviembre de 2016, en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 271.

Considerando que con fecha 25 de abril de 2017 y namero de registro de salida 2017-S-RC-520, se le dio traslado al promotor
del informe emitido por Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, Delegacion Territorial de Sevilla.

Considerando que con fecha 14 de junio de 2017 y ntimero de registro de entrada 2017-E-RC-2279 se presento por Mercedes
Gomez Guzman documentacion complementaria al Proyecto de Actuacion.

Considerando que con fecha 28 de junio de 2017 y numero de registro de entrada 2017-E-RC-2449, se recibi6 informe emitido
por la Consejeria de Fomento y Vivienda, Delegacion Territorial de Sevilla, que en conclusiones:

[...]
6.— Conclusiones.
Por tanto, a la vista de lo anterior, se propone informar con caracter favorable el Proyecto de Actuacion para la construccion de

casa rural en el Poligono 4 parcelas 86 y 87 término municipal de El Castillo de las Guardas (Sevilla) condicionado a lo expresado en
los apartados 2 y 5 del presente informe.

[...]
Considerando que con fecha 29 de junio de 2017 y ntimero de registro de salida 2017-S-RC-841, se le dio traslado al promotor
del informe emitido por la Consejeria de Fomento y Vivienda, Delegacion Territorial de Sevilla.

Considerando que con fecha 20 de marzo de 2018 y nimero de registro de entrada 2018-E-RC-1036, se recibio de la Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir, Comisaria de Aguas, requerimiento de documentacion

Documentacion requerida.

Para poder realizar informe sectorial desde este Organismo de cuenta, se solicita documentacion que no esta contenida dentro
de la memoria técnica entregada junto la solicitud. Los documentos solicitados son los siguientes:

Aportar un plano de detalle con la ubicacion tanto de la casa como almacén.

Para las aguas negras y su destino en el deposito estanco, aportara certificado de estanqueidad del fabricante, asi como copia de
contrato con un gestor autorizado para tratar las aguas residuales producidas. Se incluira plano en planta con la ubicacion del depdsito.

Para el abastecimiento de agua, contrato o carta de compromiso con la empresa suministradora de agua al deposito. Se incluira
también plano con la ubicacion del deposito.

[...]
Considerando que con fecha 21 de marzo de 2018 y nimero de registro de salida 2018-S-RC-444, se le dio traslado al promotor
del requerimiento de documentacion de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, Comisaria de Aguas.

Considerando que con fecha 2 de abril de 2018 y nimero de registro de entrada 2018-E-RC-1175, se presento por el promotor
la documentacion requerida por Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.
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Considerando que con fecha 4 de abril de 2018 y numero de registro de salida 2018-S-RC-507 se remito la documentacion
requerida a la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

Considerando que con fecha 14 de noviembre de 2018 y niimero de registro de entrada 2018-E-RC-3899, se recibi6 informe
emitido por la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, Comisaria de Aguas, que en conclusiones:

[...]
Conclusiones.

Por lo anteriormente expuesto este Servicio de Actuaciones en Cauces emite para su consideracion por la superioridad informe
favorable condicionado al documento de Proyecto de Actuacion para la actividad de turismo rural en la finca «Villadiego» Poligono
4 parcelas 86 y 87 término municipal de El Castillo de las Guardas (Sevilla), dentro del informe sectorial que emite este Organo de
Cuenca, a la vista de la legislacion estatal de aplicacion.

[...]
Considerando que con fecha 20 de noviembre de 2018 y numero de registro de entrada 2018-S-RC-1158, se le dio traslado al
promotor del informe emitido por la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

Considerando que con fecha 14 de noviembre de 2019 y ntimero de registro de entrada 2019-E-RC-5199, se presento por el
promotor documentacion recibida por la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la que se le informa:

[...]

De acuerdo con el articulo 246.6 del RDPH, en caso de que deba solicitar una concesion para el aprovechamiento privativo de
las aguas, debera remitir la documentacion necesaria, dirigiéndola al Area de Gestion del DPH, y de comunicandolo al Area de Calidad
de Aguas con objeto de que quede constancia en el expediente de autorizacion de vertido.

Finalmente, se le comunica que, en caso de que opten por infiltrar las aguas residuales en el terreno y mediante estudio hidro-
geologico se acredite que no hay posibilidad de que las mismas lleguen a las aguas subterraneas, o bien de que renuncien a verter al
terreno o a cauce (mediante el empleo de depodsito estanco y evacuacion de las aguas mediante cisterna, conexion a red de saneamiento
publico, sistema de evapotrasnspiracion, etc) no sera preciso obtener autorizacion de vertido, debiendo comunicar y justificar ante este
Organismo la solucién adoptada.

[...]

Considerando que con fecha 23 de enero de 2020, por los Servicios Técnicos Municipales se emite informe que en conclusiones:

En conclusion, procede continuar con la tramitacion del expediente. Este informe se emite a efectos urbanisticos con indepen-
dencia de las competencias atribuidas a la misma por la legislacion vigente, asi como a las distintas Administraciones u organismos, en
base a sus competencias sustantivas o sectoriales.

Posteriormente a la aprobacion del Proyecto de Actuacion se procedera en un plazo de un afio a contar desde su aprobacion,
para solicitar las correspondientes Licencia de Obras y legalizacion de las edificaciones existentes, asi como la tramitacion de la Ca-
lificacion Ambiental de la misma, asi como posterior Licencia de Utilizacion y registro de la vivienda rural en el Registro de Turismo
de Andalucia.

Observaciones: Referente a la tramitacion como casa rural, segun se establece en el articulo 34.1 de la Ley 13/2011, de 23 de
diciembre, del Turismo de Andalucia, y el articulo 16 del Decreto 143/2014, de 21 de octubre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del Registro de Turismo de Andalucia, establecen que las personas interesadas en la construccion, ampliacion, o re-
forma de un establecimiento de alojamiento turistico sujeto a clasificacion administrativa deben remitir al Ayuntamiento competente,
junto con la solicitud de licencia de obras, declaracion responsable expresa en el que el establecimiento proyectado retine los requisitos
previstos en la normativa aplicable para ostentar una determinada clasificacion turistica de acuerdo con el grupo, categoria, modalidad
y en su caso , especialidad asi como los requisitos objeto de exencion y, en su caso medidas compensatorias a incorporar al estableci-
miento. A dicha declaracion se adjuntard memoria justificativa e informacion planimetria, firmada por persona técnica competente, en
la que se detallara cada uno de los requisitos contenidos en la misma determinante de su clasificacion. Dicha memoria técnica debera
permitir una comprension completa del proyecto y una lectura clara y precisa de las dimensiones de lo proyectado y el proyecto en
su conjunto cumplen con todos los requisitos establecidos en la normativa turistica de aplicacion. El Ayuntamiento remitira a la De-
legacion Provincial o Territorial de la Consejeria competente en materia de turismo, en el plazo maximo de diez dias, la declaracion
responsable expresa sobre clasificacion y la documentacion citada en el apartado anterior, junto con una certificacion municipal de
adecuacion a la normativa urbanistica.

[...]
Realizada la tramitacion legalmente establecida, se propone al Pleno la adopcion del siguiente
ACUERDO
Primero.— Aprobar el Proyecto de Actuacion presentado por Mercedes Gomez Guzman, necesario y previo a la licencia de

obras, para la construccion de una casa rural en el Poligono 4 parcelas 86 y 87, con referencia catastrales 41031A004000860000AB y
41031A004000870000AY respectivamente, de este término municipal.

Segundo.— El uso permitido sera de casa rural, no estando permitido en ningiin momento el uso residencial.
Tercero.— La autorizacion que supone la aprobacion del Proyecto de Actuacion tendrd una duracion de 50 afios.

Cuarto.— El propietario deberd asegurar la prestacion de garantia por importe de 4.468,80 € (cuantia minima del 10%) para
cubrir los gastos que puedan derivarse de incumplimientos e infracciones, asi como los resultantes, en su caso, de las labores de resti-
tucion de los terrenos.

Quinto.— El propietario debera abonar la prestacion compensatoria en el suelo calificado como no urbanizable, por importe de
44,69 € (0,1% del importe de la inversion a realizar para la implantacion efectivas de la edificacion, construccion, obra o instalacion
excluida la correspondiente maquinaria y equipos).

Sexto.— La licencia correspondiente para realizar la actuacion de interés publico pretendida deberd solicitarse en el plazo
maximo de un aflo a partir de la aprobacion del proyecto de actuacion.
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Séptimo.— Publicar esta resolucion en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla a efecto de lo dispuesto en el articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Octavo.— Notificar la resolucion al interesado a los efectos oportunos..»

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En El Castillo de las Guardas a 18 de febrero de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Gonzalo Dominguez Delgado.
8W-1355

CORIA DEL RiO

Don Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente Excmo. Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que esta Alcaldia ha dictado resolucion, nim. 462/2020, de 12 de febrero de 2020, del siguiente tenor literal:

«Asunto: Aprobacion de la convocatoria y bases para la contratacion laboral temporal de personal por el Ayuntamiento para el
desarrollo y ejecucion del Programa «Inserta Coriay, objeto del expediente 2020/RHU_01/000041.

Vista la Providencia de la Delegacion de Recursos Humanos y Régimen Interior de fecha 19 de noviembre de 2019, sobre
incoacion del expediente para la aprobacion de la convocatoria y bases para la contratacion laboral temporal de personal por el Ayun-
tamiento para el desarrollo y ejecucion del Programa «Inserta Coriay.

Vista la propuesta de las bases que regiran la convocatoria, considerando que las mismas garantizan los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, como establece la legislacion vigente para la seleccion de personal por las Administraciones Publicas.

Visto que el objeto de las bases es establecer el procedimiento de seleccion y contratacion temporal de personal para el desa-
rrollo del Programa «Inserta Coria», aprobado por Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Cooperacion
Autonomica y Local (DGCAL), por la que se resuelve la convocatoria de 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo (FSE), destinadas
a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formaciéon y
Educacion (POEFE).

Visto que las contrataciones se iran realizando segun las necesidades, debidamente justificadas, del desarrollo y ejecucion del
Programa «Inserta Coria», por lo que la duracion de cada contrato dependera de dichas necesidades.

Visto el Informe del Técnico de Administracion General responsable del Departamento de Recursos Humanos de fecha 22 de
noviembre de 2019.

Visto que dichas bases han sido objeto de informacion en la Mesa General de Negociacion celebrada el 29 de noviembre de 2019.

Vista la necesidad de tramitacion urgente de la convocatoria dado que el programa subvencionado se encuentra en fase de
ejecucion siendo imprescindible la contratacion laboral del personal que lo desarrolle y ejecute.

Esta Delegacion Municipal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia, mediante resolucion niim.
1071/2019 de 17 de junio, por la presente ha resuelto:

Primero. Aprobar la convocatoria, y las bases que han de regirla, para la contratacion laboral temporal de personal por este
Ayuntamiento para el desarrollo y ejecucion del Programa «Inserta Coriay, aprobado por Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la
Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local (DGCAL), por la que se resuelve la convocatoria de 2018 de ayudas del Fondo
Social Europeo (FSE), destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables, en el contexto del Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE).

Segundo. Declarar la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, de conformidad con el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en base a los argumentos ex-
puestos en la parte expositiva de esta Resolucion.

Tercero. La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi como
en el tablon fisico de edictos de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal; igualmente y a los s6lo
efectos del cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en el portal de transparencia de este
Ayuntamiento.»

En su consecuencia se publica la convocatoria, para conocimiento general, con arreglo a las siguientes:

BASES GENERALES PARA EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION «INSERTA CORIA» (POEFE)

1. Objeto de las bases:

Las presentes bases generales tiene por objeto atender la necesidad de personal para el desarrollo del Programa «Inserta Coriay,
aprobado por resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Cooperacion Autondémica y Local (DGCAL), por la
que se resuelve la convocatoria de 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo (FSE), destinadas a entidades locales para la insercion de
las personas mas vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE).

Los puestos convocados seran de personal laboral temporal para la ejecucion del programa referido. La determinacion de la
naturaleza y categoria de los puestos estara determinada por la descripcion de funciones a realizar y lo requisitos requeridos para la
participacion en el proceso.

El 6rgano competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento es la Delegacion Municipal de Recursos Humanos,

Régimen Interior y Participacion Ciudadana, en virtud de la delegacion de competencias efectuada por la Alcaldia mediante resolucion
nim. 1071/2019 de 17 de junio.
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Teniendo en cuenta que ya ha comenzado el plazo de ejecucion del proyecto, y que la contratacion de dicho personal debe rea-
lizarse a la mayor brevedad posible, al no disponer este Ayuntamiento de bolsas de trabajo de profesionales con los perfiles necesarios
para el desempeiio de los puestos mencionados, el procedimiento de la convocatoria sera por el tramite de urgencia al objeto de agilizar
al maximo la seleccion del personal necesario para el correcto desarrollo del Proyecto «Inserta Coria».

2. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases y sus anexos correspondientes, y, en su defecto, se estara
a lo establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

3. Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes bases generales y sus convoca-
torias se publicaran en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento de Coria del Rio, en el tablon de anuncios de la sede electronica
municipal, en el portal de transparencia municipal y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tras la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios se publicaran
exclusivamente en el tablon de anuncios fisico y tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Coria del Rio.

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes salvo resolucion de los recursos administrativos que pu-
diesen interponer durante el procedimiento selectivo.

4. Requisitos de las personas aspirantes.
Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones o puestos a los que se aspira.

e) Poseer la titulacion académica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto ofertado.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente creden-
cial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de la Union Europea.

Para la formalizacion del contrato de trabajo se exigird la presentacion del original o fotocopia compulsada del titulo.

f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Aquellos requeridos en la convocatoria concreta de cada puesto y considerados necesarios para el desempeiio de las fun-
ciones atribuidas.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan poseerse en la fecha de presentacion de solicitudes de participacion,, y gozar
de los mismos durante todo el desarrollo del proyecto.

5. Solicitudes y derechos de examen.

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla, quienes deseen formar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo que se acompaiia como
Anexo II a las presentes bases, su solicitud de participacion y autobaremacion, dirigido a la Teniente de Alcalde Delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana, manifestando que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, acompafiado del justificante del pago de la tasa de 14,25 euros y de la documentacion acreditativa (fotocopia simple) de cada
uno de los requisitos y méritos alegados.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en calle Cervantes nim. 69, 41100-Coria del Rio,
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen, fijados en la cantidad de 14,25 euros, conforme a lo establecido en la correspondiente Ordenanza
fiscal reguladora, podran ser abonados mediante su ingreso en metalico, en la Dependencia de Tesoreria de este Ayuntamiento o por
transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES57 2100 2613 2802 1006 2164, de la que es titular el Ayuntamiento en la entidad
financiera La Caixa, o bien mediante giro postal o telegrafico, debiendo consignarse en el documento acreditativo de la imposicion el
nombre del aspirante, su DNI y plaza a la que aspira, aunque sean impuestos por persona distinta.

La no presentacion o la presentacion fuera de los plazos establecidos supondra la exclusion del procedimiento.

Terminados los plazos de presentacion de instancias, por la Delegacion Municipal de Recursos Humanos y Régimen Interior
se dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo. En ella constara el nombre
y apellidos de las personas candidatas y, en su caso, la causa de exclusion, y se concedera un plazo de cinco dias héabiles para la pre-
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sentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por las personas interesadas, si bien los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, la Delegacion Municipal de Recursos Humanos y Régimen Interior dic-
tara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, la composicion de la Comision de Seleccion y la
determinacion del lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de entrevistas.

6. Comisiones de seleccion.

Para la realizacion de la seleccion del personal se designaran por resolucion de la Delegacion Municipal de Recursos Humanos,
las Comisiones de Seleccion que fuesen necesarias en funcion de la titulaciones exigidas para los puestos de trabajo y/o categoria a
contratar. Las resoluciones de nombramiento de las comisiones seran publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electronica municipal.

Al objeto de lograr la agilidad y economia procedimental, las Comisiones de Seleccion estaran constituidas por un/a Presiden-
te/a y dos vocales, de los que uno/a hara las funciones de Secretario/a (con voz y voto), todos ellos funcionarios/as de carrera.

Su composicion sera predominantemente técnica y su Presidente/a y vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el puesto de trabajo objeto de la seleccion y su composicion, de ser posible, debera ser paritaria entre
hombres y mujeres.

La abstencion y recusacion de los miembros de las Comisiones de Seleccion sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision, por mayoria.

Las comisiones de seleccion adoptara su puntuacion por media aritmética de sus miembros.
Las actas de las Comisiones de Seleccion se publicaran en el tablon fisico y en el tablon de la Sede electronica del Ayuntamiento.

Las resoluciones de las comisiones de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto en el art 106 y siguientes Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones de las Comisiones de Seleccion podran los interesados interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, ante la Teniente de Alcalde
Delegada de Recursos Humanos Régimen Interior y Participacion Ciudadana, conforme a los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015.

Las Comisiones de Seleccion podran ser apoyadas por asesores especialistas, que colaboraran en sus tareas exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, sin que posean derecho de voto.

La designacion de los asesores se realizara mediante resolucion de la Delegacion Municipal de Recursos Humanos que se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal.

7. Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de dos fases: entrevista personal y concurso.

7.1. Entrevista personal.

La entrevista personal tendra la finalidad de detectar la adecuacion de la persona aspirante a los requerimientos del puesto

de trabajo, valorando los conocimientos sobre los trabajos a realizar en el ambito del proyecto a ejecutar y las habilidades

profesionales adquiridas en el desempefio de sus trabajos anteriores. La Comision de Seleccion valorara la expresion oral,

actitud, predisposicion, presencia, conocimientos técnicos utilizados y eficacia en las respuestas dadas y, concreto, se po-

dra valorar:

— Interés o motivacion de la persona candidata por el puesto que va a ocupar.

— Capacidad de adaptacion al puesto de trabajo y a trabajar en grupo.

— La coherencia del itinerario formativo con el trabajo al que se opta.

— La motivacion e inquietudes profesionales de la persona candidata y sus expectativas laborales.

— Si tiene los conocimientos y las capacidades técnicas necesarias para realizar el trabajo de forma efectiva.

— Lacapacidad de afrontar y gestionar cambios y situaciones imprevistas y dificiles y, como consecuencia, su capacidad
de reaccion y de modificar esta situacion.

— Experiencias que pueden resultar beneficiosas para el puesto de trabajo al que se opta.

— Conocimiento de las competencias que tiene la persona aspirante mas adecuadas para el puesto de trabajo.

— Herramientas para afrontar situaciones laborales que generan estrés y presion, ya sean causadas por un imprevisto, por
falta de tiempo disponible o por la tarea especifica.

La entrevista sera calificada de 0 a 10 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no consigan 5 puntos como

minimo.

7.2. Concurso:

Consistira en la valoracion de la formacion y experiencia profesional de la persona candidata, con un maximo de diez

puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

7.2.A. Por formacion y perfeccionamiento profesional (maximo 3 puntos)
Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado
con las funciones descritas en el puesto a cubrir. La formacion o titulacion requerida para ser admitido en el proceso
selectivo, reflejada en el apartado tercero de las bases «requisitos de los aspirantes», no se baremara.
Los cursos de formacion o perfeccionamiento a valorar lo seran siempre que hayan sido organizados, impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Adminis-
traciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones Sindicales en el marco de los Acuerdos de
Formacion Continua.
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Por cada curso, jornada, seminario y mesa redonda de formacion y/o perfeccionamiento recibidos o impartidos rela-
cionados con el puesto de trabajo ofertado, se puntuaran conforme al siguiente apartado:
— De 10 a 20 horas. 0,08 puntos.
— De 21 a 50 horas. 0,10 puntos.
— De 51 a 100 horas. 0,40 puntos.
— De 101 horas a 150 horas: 0,50 puntos.
— De 151 horas a 200 horas: 0,75 puntos.
— De 201 horas en adelante: 1 punto.
Si se presentasen varios cursos en materia de prevencion de riesgos laborales, s6lo se puntuara uno, el de mayor pun-
tuacion.
Si se presentasen varias ediciones del mismo cursos jornada, seminario y mesa redonda solo se puntuara una edicion, en
su caso, la de mayor puntuacion.
Para la acreditacion de la realizacion de los cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas deberan presentarse copia de
los titulos o diplomas, o certificaciones de asistencia o imparticion, donde conste la entidad que los organiza, imparte u
homologa, la materia y el nlimero de horas lectivas. Los titulos o diplomas donde no se especifiquen las horas de duracion,
no seran puntuados y en el caso de que se indiquen un nimero determinado de créditos en los que no se especifiquen su
equivalencia en horas, se considerara por la Comision de Seleccion que cada crédito tiene un valor de 10 horas.
Los doctorados seran puntuados con 2 puntos.
7.2.B. Por experiencia profesional (maximo 7 puntos)
Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion Publica o entidades de forma-
cion publicas o privadas que ejecuten programas de empleo y/o formacion sostenidos con fondos publicos, y que re-
sulten homologos al que es objeto de esta convocatoria: 0,40 puntos por cada semestre de servicio prestado o fraccion.
Servicios prestados en entidades privadas cuya actividad sea la realizacion de programas de empleo y/o formacion no
sostenidos con fondos puiblicos en puestos de trabajo homologos al que es objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por
por cada semestre de servicio prestado o fraccion.
En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, solo sera tomado en consideracion uno de ellos en
la forma que resulte mas favorable para la persona candidata.
En cuanto a la forma de acreditar los servicios prestados, se admitiran los siguientes:
Para la experiencia profesional como funcionario o personal laboral en cualquier Administracion Publica: certificacion
expedida por la Administracion respectiva en la que conste el periodo de prestacion de servicios, concretando el puesto
desempefiado, escala, subescala, tipo de nombramiento o vinculacion. La fecha de expedicion de la certificacion no re-
basara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias. Para los contratados laboralmente también se admitiran los
contratos de trabajo acompafiados de la vida laboral.
Para la experiencia profesional en empresas privadas en régimen laboral sera imprescindible presentar la siguiente docu-
mentacion: contratos de trabajo y vida laboral.
Los contratos de trabajo podran sustituirse por certificado de la Administracion Publica o de empresa acreditativo de las
funciones desempenadas.
La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados podra consistir en fotocopias simples.
7.3. Calificacion final.
La puntuacion total vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, entrevista personal y concurso.
En caso de empate en las puntuaciones, la Comision de Seleccion propondra a la persona que aparezca con mayor puntua-
cidn en la experiencia profesional y si persistiese el empate, se procedera a realizar un sorteo publico por la Comision de
Seleccion.

8. Contratacion:

Concluido el procedimiento anterior, la Comision de Seleccion elevara a la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Participacion Ciudadana propuesta para la contratacion de la persona candidata que haya obtenido la mayor pun-
tuacion y la constitucion de la bolsa o lista de reservas.

La Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana dictara resolucion en la
que se acuerde la formalizacion del contrato laboral con la persona propuesta por la Comision de Seleccion y la aprobacion de la bolsa
o lista de reservas. Esta resolucion debera publicarse en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal.

9. Bolsa o lista de reservas.

Se formard una bolsa o lista de reservas por y para cada puesto de trabajo ofertado, con las personas candidatas que hayan
superado el proceso selectivo para realizar contrataciones.

El Ayuntamiento utilizara esta bolsa para los casos en que las personas propuestas por la Comision de Seleccion finalmente no
lleguen a firmar el contrato o incorporarse, por cualquier causa, y en lo supuestos de bajas por enfermedad, renuncias, despidos etc...
de la persona finalmente contratada.

El llamamiento para las contrataciones que fuesen necesarias se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido ob-
tenida por las personas aspirantes en el proceso selectivo.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para personarse en el Negociado de
Recursos Humanos para formalizar el contrato de trabajo.

El llamamiento se podra realizar por, al menos, dos de los siguientes medios: correo electronico, llamada telefonica, notifica-
cidn electronica (si el aspirante hubiese optado por esta clase de notificacion), notificacion por correo y anuncio en el tablon de anuncios
de la sede electronica municipal.

En el supuesto de no presentarse, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa.

La persona integrante de la bolsa que fuese contratada causaré baja en la bolsa por situacion de activo, y una vez que finalice su
contrato con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.
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La renuncia al nombramiento o la falta de firma del contrato en el plazo concedido para ello, supondra el pase de la persona
aspirante al Gltimo lugar de la bolsa, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento, el tablon fisico de edictos y el portal de transparencia municipal.

10. Recursos y régimen juridico supletorio.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra la resolucion que apruebe las presentes
bases, que tiene caracter de definitiva y pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante
la Alcaldia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en la Sede Electronica Municipal. Transcurrido un mes
desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo
y quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, seglin sus
respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la publicacion de las bases en la Sede
Electronica Municipal.

No obstante, quien se considere interesado podra interponer en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO 1

ANUNCIO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION «INSERTA CORIA»

El objeto de la presente convocatoria es la provision temporal, dentro del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educa-
cion «Inserta Coriay, de los puestos que se detallan a continuacion:

*  Un Coordinador/a.
e Un Docente-Tutor de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

La modalidad de contrato serd la de obra o servicio determinado, vinculado al Programa Operativo de Empleo, Formacion y
Educacion «Inserta Coriay, aprobado por Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Cooperacion Autondémica
y Local (DGCAL), por la que se resuelve la convocatoria de 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo (FSE), destinadas a entidades
locales para la insercion de las personas mas vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion
(POEFE).

Dado que el articulo 1 del vigente Convenio Colectivo Laboral de este Ayuntamiento («Boletin Oficial» de la provincia niim.
233, de 7 de octubre de 2003), excluye de su ambito personal a aquellos trabajadores al servicio del Ayuntamiento con contratos tem-
porales con subvenciones totales o parciales con otras Administraciones Publicas, las retribuciones del personal a contratar por este
procedimiento selectivo seran las sefialadas en el presente anexo para cada puesto concreto.

1. Coordinador/a.

1.1 Numero de plazas: 1

1.2 Modalidad de contratacion: contrato temporal por obra o servicio determinado.
1.3 Jornada: semanal parcial de lunes a viernes, en horario de mafiana y/o tarde
1.4 Retribucion: 28.800 euros brutos/mes (referido a jornada completa)

1.5 Tasa examen: 14,25 euros

1.6 Funciones del puesto:

a) Coordinacion del Proyecto, planificando la gestion de las acciones formativas, (coordinando y supervisando los con-
tenidos didacticos de los itinerarios formativos), asi como jornadas y certificados de profesionalidad contenidos en el
proyecto.

b) Direccion del equipo de trabajo, planificando y gestionando las practicas en coordinacion con el personal adscrito
al proyecto, con el consiguiente seguimiento y evaluacion del trabajo docente. Coordinar junto con el técnico/a de
Orientacion, Formacion e Intermediacion laboral y el personal docente adscrito al programa, los talleres grupales,
sesiones de orientacion y tutorias de seguimiento individual, a las personas participantes en el programa.

¢) Gestion de recursos, atendiendo a las necesidades de materiales para el correcto funcionamiento y mantenimiento del
proyecto.

d) Coordinacion de la gestion administrativa y financiera del Proyecto

e) Relaciones Institucionales, actuando ademas de intermediario entre el tejido empresarial del municipio y los partici-
pantes en el proyecto.

f) Cualquiera otra relacionada con el Proyecto y que le sea encomendada por el Ayuntamiento.
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1.7

Requisitos de la persona candidata:

1.7.1 Estar en posesion de una titulacion universitaria en: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
politicas y Sociologia, ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas
y Ciencias Empresariales.

1.7.2  Tener una experiencia profesional de al menos 2 afios en gestion de programas de empleo y/o formacién, como
coordinador o director de equipos de trabajo multidisciplinares, en gestion administrativa y direccion o coordina-
cion de proyectos y en la gestion de recursos formativos y para la orientacion e insercion.

2. Docente-Tutor/a de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

2.1
2.2
23
2.4
2.5
2.6

2.7

2.8

Numero de plazas: 1
Modalidad de contratacion: contrato temporal por obra o servicio determinado.
Jornada: semanal parcial de lunes a viernes, en horario de mafiana y/o tarde.
Retribucion: 25.600 euros brutos/mes (referido a jornada completa).
Tasa examen: 14,25 euros.
Funciones del puesto:
a) Adecuacion, preparacion e imparticion de los modulos formativos establecidos por el Instituto Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales para la accion formativa que sea contratado/a.
b) Calendarizacion de los modulos formativos a impartir, en funcién del nimero de horas totales del curso respecto a la
accion formativa.
c¢) Colaboracién con el Técnico de Orientacion, Formacion e Intermediacion y Orientador- coordinador, para la buena
marcha del proyecto.
d) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal como mensual del personal beneficiario del proyecto y
remision de los mismo al Técnico de Gestion del proyecto y/o Técnico/a Orientador/a-Coordinador/a, del proyecto.
e) Realizacion de la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacion a la finalizacion del periodo de
formacion tedrica y de formacion practicas.
f) Realizacion de informes de evaluacion final del alumno, especificando las competencias adquiridas por cada uno/a de
ellos/as, asi como el nivel de capacitacion alcanzado.
g) Seguimiento adecuado del alumno/a durante el periodo de practicas en empresas y colaboracion con el tutor de prac-
ticas de la empresa.
h) Gestionar la documentacion correspondiente para la obtencion del certificado de profesionalidad.
i)  En general la realizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad profesional, que le pudieras ser
requeridos tanto por la entidad contratante como por la coordinacion general del proyecto.
Moddulos formativos a impartir:
MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito institucional. (100 horas):
»  UF0127: Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes. (30 horas).
*  UFO0128: Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones. (70 horas).
MF1017_2: Intervencion en la atencion Higiénico-alimentaria en instituciones. (70 horas).
MF1018_2 Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones. (70 horas).
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. (130 horas):
»  UF0129: Animacion social de personas dependientes en instituciones. (30 horas).
*  UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en instituciones. (50 horas).
e UFO0131: Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones. (50 horas)
MP0029 Modulo de practicas profesionales no laborales de Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en institucio-
nes. (80 horas)
Requisitos de la persona candidata
Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los médulos formativos de los certificados de profesio-
nalidad, los formadores deberan reunir los requisitos especificos que se incluyen en el mismo, asi como lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Estos
requisitos deben de garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a
la que esta asociado el modulo y se verificaran mediante la correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el
campo de las competencias relacionadas con el modulo formativo.
El Certificado de Profesionalidad de «Atencioén Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Socialesy, re-
gulado por el R.D. 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el R.D. 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el R.D.
625/2013, de 2 de agosto, establece las prescripciones que tienen que cumplir los formadores.
En cualquier caso, para impartir los modulos formativos de los certificados de profesionalidad, sera requisito que el for-
mador acredite poseer competencia docente, en los términos establecidos en el articulo 13 del real Decreto 34/2008 de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
2.8.1 Acreditacion/Titulacion requerida (alguna de las siguientes):
* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
» Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
» Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
¢ Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencidn social de la familia profesional de Servicios So-
cioculturales y a la Comunidad.
2.8.2  Experiencia profesional requerida:
— Si posee la acreditacion requerida debera contar con 1 afio de experiencia profesional en el ambito de la unidad
de competencia.
— Si no posee la acreditacion requerida debera contar con 3 afios de experiencia profesional en el ambito de la
unidad de competencia
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2.8.3 Competencia docente requerida para los formadores de certificados de profesionalidad:
Conforme al Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, que regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion, para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona
experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o
de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la psicologia
o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se
encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagoégica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten
la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden rea-
lizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacidn para el ejercicio de la docencia en la educacion se-
cundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los tltimos siete afios en forma-
cion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Presentacion de solicitudes.

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla, quienes deseen formar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo que se acompaiia como
Anexo II a las presentes bases, su solicitud de participacion y autobaremacion, dirigido a la Teniente de Alcalde Delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana, manifestando que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, acompaifiado del justificante del pago de la tasa de 14,25 euros y de la documentacion acreditativa (fotocopia simple) de cada
uno de los requisitos y méritos alegados.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en calle Cervantes nim. 69, (41100)-Coria del
Rio, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Los derechos de examen, fijados en la cantidad de 14,25 euros, conforme a lo establecido en la correspondiente Ordenanza
fiscal reguladora, podran ser abonados mediante su ingreso en metalico, en la Dependencia de Tesoreria de este Ayuntamiento o por
transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES57 2100 2613 2802 1006 2164, de la que es titular el Ayuntamiento en la entidad
financiera La Caixa, o bien mediante giro postal o telegrafico, debiendo consignarse en el documento acreditativo de la imposicion el
nombre del aspirante, su DNI y plaza a la que aspira, aunque sean impuestos por persona distinta.

La no presentacion o la presentacion fuera de los plazos establecidos supondra la exclusion del procedimiento.

ANEexo 11
MODELO DE SOLICITUD

Apellidos: [Nombre:
DNI num.: [ Teléfono:

Correo electronico:

Direccion (calle, niim., poblacién y cédigo postal):

Convocatoria

Convocatoria para la seleccion de personal laboral temporal dentro del Programa Operativo de Empleo, Formacion y
Educacién «Inserta Coria»

Puesto de trabajo al que se opta:

o Coordinador.

o0 Docente de Atencidon Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

Publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, nim. ......... de i de20....

Solicito participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1. Acompaiio documento acreditativo de haber abonado los derecho de examen.

2. Declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos indicados en las bases de la convocatoria,
comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en tales bases.
Que, a los efectos de su baremacion aporto los siguientes documentos:
a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
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Se acompaiia la autobaremacion respecto a los documentos senalados anteriormente.

Autobaremacion.

Formacion Ptos. Num. cursos Total
De 10 a 20 horas. 0,08
De 21 a 50 horas. 0,10
De 51 a 100 horas. 0,40
De 101 horas a 150 horas 0,50
De 151 horas a 200 horas 0,75
De 201 horas en adelante 1,00
Doctorados 2,00

Subtotal formacién (max 3 ptos.)

Experiencia profesional Ptos. Num. semestres Total
Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracion Publica o entidades de formacion publicas o privadas
que ejecuten programas de empleo y/o formacion sostenidos con fon- 0,4
dos publicos, y que resulten homdlogos al que es objeto de esta convo-
catoria

Servicios prestados en entidades privadas cuya actividad sea la realiza-
cién de programas de empleo y/o formacion no sostenidos con fondos
publicos en puestos de trabajo homologos al que es objeto de la con-
vocatoria

0,2

Subtotal experiencia profesional (méx. 7 ptos.)

Total autobaremacion (max 10 ptos.)‘

La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita
documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran anteriormente.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documen-
tacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

Responsable Ayuntamiento de Coria del Rio

Finalidad principal: | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.

Legitimacién La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimien-

to de mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este
Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de
Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de da-
tos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que

les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
la acompaiia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general

En ,a de 2020
Fdo.:

Sefora Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos
Ayuntamiento de Coria del Rio
Calle Cervantes, 69
41100-Coria del Rio (Sevilla)

Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa- Administrativa, contra la resolucion y bases anteriormente transcritas, que ponen fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Transcurrido un mes desde la interposicion del
recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via
contencioso-administrativa, pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Adminis-
trativo o Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segin sus respectivas competen-
cias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
Coria del Rio a 14 de febrero de 2020.—El Alcalde-Presidente, Modesto Gonzalez Marquez.
36W-1296
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ESTEPA

Don Antonio Jesus Muifioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que con fecha 25 de febrero de 2020, por la Alcaldia-Presidencia, se dicta resolucion de Alcaldia nim. 432/2020,
cuyo tenor literal queda transcrito a continuacion:

«Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Visto que como Alcalde del Ayuntamiento de Estepa, don antonio Jesus Muilioz Quirés, me he ausentado, por motivos imprevis-
tos, a causa de fallecimiento de familiar directo, y no he podido conferir delegacion expresa de mis funciones en el cargo de Teniente
de Alcalde.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, y de acuerdo con 47.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero. Que la Primera Teniente Alcalde, dona Asuncion Llamas Rengel, asuma la totalidad de las funciones de la Alcaldia
durante el periodo de ausencia del Alcalde.

Segundo. Dar cuenta de la sustitucion al Pleno de esta Corporacion.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Estepa a 3 de marzo de 2020.—EIl Alcalde, Antonio Jesus Mufioz Quiros.
36W-1780

ESTEPA

Don Antonio Jesus Muiioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 340/2020, de 13 de febrero, se resuelve la aprobacion de las bases que han de
regir la convocatoria para la seleccion de un/a Trabajador/a Social, para su contratacion laboral, a tiempo completo, por un periodo de 2
afios, que estara adscrito el Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Estepa, cuyas funciones seran las propias de los Programas
de los Servicios Sociales Comunitarios. Las bases reguladoras de la convocatoria se transcriben literalmente a continuacion:

Bases
1. Normas generales.

Primera.— Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral, mediante un contrato de duracion determinada, tiem-
po completo, de 1 Trabajador/a Social, para el Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento, cuyas funciones seran las propias de los
Programas de los Servicios Sociales Comunitarios, por el periodo de dos afios a contar desde la fecha de la Resolucion de la Alcaldia
mediante la que se resuelva su nombramiento.

Los gastos derivados de la contratacion objeto de la presente convocatoria se imputaran con cargo a la partida presupuestaria:
20/231.1432016 y la que se cree en el siguiente ejercicio: “Convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de Sevilla y el
Ayuntamiento de Estepa para Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad.”

I1. Requisitos de los aspirantes.
Segunda.— Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea en los términos previstos en la legislacion
vigente, seguin la cual se reservan al personal funcionario con nacionalidad espaiiola los puestos que directa o indirectamente impli-
quen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de apli-
cacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran
acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Esta condicion y la del apartado b) se acreditaran aportando fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o del
documento de identificacion del pais comunitario o del pais extranjero correspondiente, dentro del plazo de admision de instancias.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa maxima a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion de Titulo de Diplomatura en Trabajo Social o Grado equivalente expedido por Universidad Espafiola o
debidamente homologado, convalidados o reconocidos por el Ministerio de Educacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad.
g) El conocimiento del castellano por nacionales de otros paises.

Tercera.— Los requisitos establecidos en la Base Segunda deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria.

Cuarta.— Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demads aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

1I1. Solicitudes y documentacion.

Quinta.— Las instancias manifestando que se retinen los requisitos exigidos deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del
Iltmo. Ayuntamiento de Estepa, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. También debera publicarse en Tablon Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
-https://sedeestepa.dipusevilla.es/-.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Estepa, sito en plaza del Carmen 1, en horario de 9.00 a 14.00 horas,
o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas. De presentarse en Administracion distinta al Ayuntamiento de Estepa, el particular debera
comunicar y justificar mediante fax y/o correo electronico, la fecha y hora de la presentacion de la instancia, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion. Si el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes finalizara en domingo o inhabil, se ampliara hasta
el primer dia habil siguiente.

Todas las instancias deberan llevar copia de la siguiente documentacion:

* Documento nacional de identidad, pasaporte o documento de identificacion del pais comunitario o del pais extranjero co-
rrespondiente

* Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

* Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion y copia
de contratos de Trabajo o Certificacion del Organismo Publico.

* Documentacion Acreditativa de los méritos alegados. No se tendra en cuenta los méritos no justificados adecuadamente y
aquellos referidos o acreditados en fecha posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

* Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/84 de 26 de diciembre.

* Anexo II debidamente cumplimentado.

La presente convocatoria sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el Tablon Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento -https://sedeestepa.dipusevilla.es/-.

IV. Admision de aspirantes.

Sexta.— Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Estepa dictara
resolucion declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y excluidos.

Séptima.— Los errores u omisiones que pudieran advertirse en la lista o defectos que pudieren advertirse en las solicitudes,
podran subsanarse en el plazo de 10 dias habiles. En caso de no hacerlo se tendra por desistido al interesado.

Expirado o cumplimentado el tramite de subsanacion, se dictara la resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucion, se determinara el lugar, fecha y hora de la baremacion de méritos, asi como la composicion del
tribunal, publicandose en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Estepa.

Octava.— Contra la resolucion que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos podra interponerse, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia en que la misma aparezca publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo; o recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes.

V. Del Tribunal Calificador.

Novena.— El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente: Funcionario a determinar por Alcaldia.

* 3 Vocales: Funcionarios a determinar por Alcaldia.

 Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento de Estepa, o persona en quien delegue.

Décima.— Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a aque-
llos cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 6 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Undécima.— Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a excepcion de la secretaria que no tendra voto. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Duodécima.— El tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para los casos
en que se susciten dudas en la baremacion de los méritos aportados.



26 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 57 Martes 10 de marzo de 2020

Decimotercera.— El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En caso de empate en
las decisiones del Tribunal, el voto del presidente tendra caracter dirimente.

Decimocuarta.— Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta.— Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 110 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
podra interponerse recurso ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

VI.— Del sistema de seleccion.

Decimosexta.— El procedimiento de seleccion sera el concurso, motivado por el caracter temporal de la contratacion, de con-
formidad con lo establecido en el art. 91.2 y 103 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local y art. 61.7 del RDLvo.
5/2015, de 30 de octubre y supletoriamente art. 29 del RD 364/1995, y en el mismo se valoraran los méritos alegados que haya sido
justificados documentalmente por los aspirantes en el momento de la presentacion de las instancias, con arreglo al baremo citado en
el Anexo I.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, debiendo los aspirantes obtener puntuacion alguna en la baremacion de méritos para su
consideracion en el orden de prelacion.

Decimoséptima.— La clasificacion de los aspirantes seran por orden de las puntuaciones obtenidas en el procedimiento de
seleccion, derivadas de la baremacion de los méritos acreditados, resultando asi la calificacion total y el orden de puntuacion definitiva
que constara en Acta extendida por el Tribunal de la que se insertara ejemplar en el tablon del Ayuntamiento.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el tribunal lo resolverd atendiendo a la mayor baremacion
sin tener en cuenta el limite maximo obtenido, en la experiencia profesional. De persistir el empate se resolvera segun mayor puntua-
cion en cada uno de los apartados siguientes segun su orden, sin que tampoco opere el limite maximo valorable por mérito a efectos de
desempate. De persistir el empate se resolvera por sorteo en acto publico previa comunicacion a los aspirantes afectados.

Decimoctava.— El tribunal en ninglin caso propondré para su contratacion mayor numero de aspirantes que el de puestos a
contratar. El tribunal elevara propuesta a la Alcaldia para la contratacion de aquel o aquella aspirante que hubiere obtenido mayor
puntuacion total, asi como relacion complementaria de aspirantes, por orden de prelacion, en caso de renuncias del/la seleccionado/a.

Esta relacion complementaria que servira para futuras contrataciones en régimen laboral por motivos de renuncia, tendra limi-
tada su validez hasta que la Administracion efectué la proxima convocatoria publica al vencimiento o expiracion de la duracion de las
contrataciones previstas en las presentes bases. De ser llamado/a algiin aspirante incluido en la lista, respetando el orden de prelacion
de la relacion que conste en el Acta extendida por el tribunal, si rehusa sin mediar justificacion o no se persone en el plazo conferido al
efecto, sera excluido de la relacion complementaria, pasando al siguiente candidato de la misma.

De rehusar el aspirante propuesto incluido en dicha relacion complementaria aportando justificacion razonable y objetiva, se
llamara al siguiente de la lista, pudiendo ser el aspirante que ha aportado justificacién nuevamente llamado a efectos de contratacion,
cuando se llegue al numero que le corresponda en el orden de colocacion una vez agotada la relacion complementaria.

De no reunir el aspirante propuesto los requisitos exigidos no se formalizara el contrato y quedan anuladas las actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiere incurrir procediendo a pedir la documentacion al siguiente de la lista por riguroso
orden de puntuacion.

ANExo |
Baremo de valoracion de méritos para la contratacion laboral de 1 Trabajador/a Social como detallan las bases

Experiencia profesional (hasta 4 puntos).

Se valorara la experiencia exigida en el perfil del puesto, que esté documentalmente acreditada por los aspirantes mediante con-
tratos de trabajo e Informe de Vida Laboral y en su caso si ha prestado servicios en la Administracion Publica, podra aportarse ademas
Certificado de servicios prestados, asignandole la siguiente puntuacion:

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, como Trabajador/a Social o Asistente Social:

0,10 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas como Trabajador/a Social o Asistente Social: 0,05 puntos.

Los periodos prestados a tiempo parcial se valoran proporcionalmente a 1 mes (30 dias). No se valoran los periodos trabajados
como auténomo o por cuenta propia ni los servicios que coincidan en igual periodo, puntuando aquel aportado que resulta mas favo-
rable al aspirante.

Cursos (hasta 4 puntos).

Los cursos de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados por Administraciones Publicas, colegios profe-
sionales, camaras de comercio, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales y organismos publicos, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

e Cursos de 10 a 19 horas: 0,10 puntos

e Cursos de 20 a 39 horas: 0,15 puntos.

* Cursos de 40 a 79 horas: 0,20 puntos.

* Cursos a partir de 80 horas: 0,30 puntos.

No se valoran los cursos repetidos, salvo que acrediten un cambio sustancial del contenido del curso, ni los cursos necesarios
para la obtencion de la titulacion que se exige al aspirante o de la titulacion valorada, ni aquellos acreditados por resultar necesarios
para participar en el proceso selectivo, ni los que no especifiquen la duracion del curso.

Méritos académicos (hasta 2 puntos).

* Por cada Titulacién Universitaria distinta a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

» Por cada Master oficial que verse sobre materias relacionadas con el puesto: 0,5 puntos.
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ANExo0 II
Datos del solicitante.
INOMDBIE ¥ APCIIIAOS: ...viviiieiieiieietet ettt ettt ettt s et et e be s s e e se e s e e st e st e st ensansesseebesseeseeseensensensensennens
DN.ILnim. ...ooooooiiiiiiiiiieeeee. DOMICIIIO: .eviiiiiieciee et e et
PODIACION: ..ottt ettt ettt et et ens CPr,
Teléfono .......cceeeeevveeeeeceieeieen, COITEO ElECIIONICO: .. .uveiiuriieeieeeeeee ettt e e eaee e

Datos de la convocatoria.

Puesto al que opta: Trabajador/a Social.

Datos académicos.

TIEULACION UE POSEE: ..ttt ettt ettt ettt sttt st b e bt b e st e s e e b e b e eh e ebe e bt e bt esaesses b et et e sbeebe e bt ebeeaeeseeneenten
Documentacion que adjunta:

» Copia del Documento Nacional de Identidad.
» Copia del Titulo Oficial requerido en la convocatoria.
» Copia de los méritos alegados para su baremacion de conformidad con lo establecido en la Base III.

El abajo firmante solicita ser admitido y declara reunir todos los requisitos exigidos por las bases a fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias, bases que declaro conocer y acepto integramente.

En a de de 2020.
Firma,
Fdo:

Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, y de no estar incurso en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

DA con DNI , declaro:

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas.

* No hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

* No estar incurso en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

En a de de 2020.

Firma,

Fdo: »

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Estepa a 14 de febrero de 2020.—EI Alcalde, Antonio Jesus Mufioz Quirds.

6W-1269

GELVES

Doiia Isabel Herrera Segura, Alcaldesa de esta villa, para el general conocimiento.

Hace saber: Que tras la regularizacion de las concesiones de sepulturas del Cementerio Municipal de Gelves, iniciada por este
Ayuntamiento, y cumplido el plazo de tres meses, para el reconocimiento y actualizacion de las mismas, se comprueba la existencia de
unidades de enterramiento con restos cadavéricos cuyas concesiones estan caducadas y sus titulares o interesados legitimos del derecho
funerario resultan desconocidos.

Correspondiendo la direccion del Servicio de Cementerio a esta Alcaldia, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo expuesto y en cumplimiento de los articulos 44 a
46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, vengo en resolver :

Primero. Publicar para conocimiento general esta resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y exponer en el
tablon de edictos y portal de transparencia de este Ayuntamiento los correspondientes listado de nichos y osarios con las inhumaciones
de su interior, que pasan a ser titularidad del Ayuntamiento de Gelves, toda vez que sus concesiones han resultado caducadas y no reco-
nocidas por persona alguna durante el periodo expuesto en el Bando de esta Alcaldia del 1 de septiembre de 2017.

Segundo. Conceder tramite de audiencia a familiares de las inhumaciones relacionadas y posibles titulares de derechos e in-
tereses legitimos afectados sobre los derechos funerarios, concediéndose plazo de un mes para alegar y presentar los documentos y
justificantes que estimen oportunos ante el Departamento de Tesoreria de esta Corporacion, a contar desde la publicacion y exposicion
de la presente resolucion.

Tercero. Pasado el plazo indicado de alegaciones sin justificacion ni reconocimiento alguno de la titularidad de las unidades de
enterramiento expuestas y a tenor del articulo 13 del Reglamento de Régimen Interior del Cementerio Municipal de Gelves se proce-
dera, previo cumplimiento de las disposiciones sanitarias aplicables, a la exhumacion de los cadaveres, restos o cenizas y su traslado a
enterramiento comun, cremacion o incineracion.

En Gelves a 18 de febrero de 2020.—La Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.

36W-1413
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GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento de Guillena, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de
2020, adopto entre otros, acuerdo relativo a la aprobacion de las bases por las que habra de regularse la convocatoria de pruebas se-
lectivas para la creacion de una bolsa de empleo de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Guillena, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

«BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (SEVILLA)

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Empleo, que rija el orden de llamamientos para el nombra-
miento de funcionario interino, en la categoria de Técnico de Administracion General, cuando surja la necesidad por razon de sustitu-
ciones, creacion de nuevo servicio, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal,
de conformidad con la legislacion vigente.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo Al fijadas en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, siendo el complemento de destino 22 y 9.000 € el complemento especifico anual.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Guillena, sito en Plaza de Espana ntimero 1, de
esta localidad. Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede electronica del Ayuntamiento de Guillena alojada en www.guillena.es.

Segunda.— Normas generales.

El proceso selectivo sera de concurso-oposicion, y se regird por lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se estara
a lo establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de
la Funcion Publica; en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; en el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en cualquier
otra disposicion aplicable.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.
3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea, con las excepciones
establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.3. Estar en posesion del titulo universitario oficial de grado o licenciado universitario o equivalente en Derecho, Eco-
némicas, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracién o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias deberan ser aportadas
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administraciéon competente en cada caso. Igualmente en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
3.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.1.5. Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas.
3.1.6. No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento del nombramiento como funcionario interino.
La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Guillena (Sevilla) en el
momento del nombramiento de funcionario interino.

Cuarta.— Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este [lmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Gene-
ral, sito en la Plaza de Espafia ntimero 1, 41210 Guillena (Sevilla), en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que si por el Ayuntamiento se detectara
la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por un
funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.
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El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se adjunta a las presentes Bases, (Anexo I), y debera presentarse acom-
pafiado, tinica y exclusivamente, de la siguiente documentacion:

— Copia del D.N.I. o documento equivalente, en vigor;

— Copia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso, los documentos que justifiquen su
equivalencia.

— Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 18 euros, cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta de crédito, o mediante transferencia a la cuenta ES29 0030 4199 4700
0077 5271, indicando concepto, DNI y nombre del aspirante.

— Anexo de autobaremacion de los méritos alegados en la fase de concurso. Los documentacion que acrediten los méritos
alegados para la fase de concurso deberan presentarlos tinicamente los aspirantes que superen la fase de oposicion. Dicha documenta-
cion debe presentarse en el plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de los resultados de la oposicion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Tanto los méritos no alegados en el documento de autobaremacion que acompaiara a la solicitud, como los no probados docu-
mentalmente dentro del citado plazo de tres dias, no seran tenidos en cuenta.

Quinta.— Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de Anuncios Electronico y web del
Ayuntamiento de Guillena, concediéndose un plazo de cinco (5) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias
presentadas, asi como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando
las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en tablon de anuncios de la
sede central del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aproba-
do, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los
requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta.— Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un/a Presidente/a y cuatro (4) Vocales, uno de los cuales actuara, ademas, como
secretario/a. Corresponderd a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se hara publica mediante edicto
inserto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros
el nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la pu-
blicacion de la presente convocatoria. El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausenta el Presidente, éste designara entre los vocales concurrentes, la persona que le sustituira durante su ausencia, por orden
de jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario y, en todo caso, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir
a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de
su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas
en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir respecto en
todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Séptima.— Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos cinco (5) dias habiles antes del primer ejercicio se anunciara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Guillena el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara, del mismo modo, mediante
la publicacién en el tablon de edictos de la Corporacion y direccion web municipal, con una antelacion minima igualmente de cinco
(5) dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante-
rioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Octava.— Desarrollo de la convocatoria.
La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.
A.— Fase de concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de los méritos aportados por los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion.

La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso, unida
a la puntuacion de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, en el orden en que se
han desarrollado las pruebas, de seguir manteniéndose, se estara a la mayor puntuacioén en cada uno de los apartados del concurso, en el
orden en que aparecen en las presentes bases, y si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se resolvera mediante sorteo publico,
previa convocatoria de los interesados.

A) Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos (maximo 6 puntos):

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso al puesto de trabajo ofertado en la convocatoria de
personal funcionario (interino/carrera), convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como por la superacion de
ejercicios o pruebas de acceso como funcionario de carrera en la Escala de Funcionarios de Administracion local con habilitacion de
Caracter NACIONAl. .........ccooviviiiiiiiceeceeeeee e 0,90 puntos.

Acreditacion: Mediante certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.
B) Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo 9 puntos):

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y
directamente relacionadas en los Anexos siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

— Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).
— Por una Universidad (publica o privada).
— Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

— Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una
Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ninglin caso:

— Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las materias relacionadas en los Anexos
— Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

— Los cursos de doctorado.

— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo o
escala de funcionario o de personal laboral.

— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

— Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y sera la Administracion la que realice su
equivalencia en horas, seglin la normativa aplicable.

— La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.
La valoracion de los cursos se realizard conforme a la siguiente escala:

De mas de 100 ROTAS .......eeeeveeeeieeciieceeeee e 1,50 puntos.

De 81 a 100 horas ... 1,20 puntos.

De 51 a 80 horas . 0,90 puntos.

De 25 a 50 horas .. 0,60 puntos.
De 10 a 24 horas 0,30 puntos.




Martes 10 de marzo de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 57 31

Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion, Organismo o Institu-
cion que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En ningun caso
se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones
deberan contener la siguiente informacion:

— Organo o entidad que lo ha impartido.

— Denominacion del curso.

— Materia del curso.

— Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
— Fecha de realizacion.

C) Experiencia profesional. (Maximo 27 puntos)

— Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en el la Administracion
Local , organismos auténomos de ellas dependientes o en empresas publicas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como
funcionario o personal laboral ......................... 0,30 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en otra Administracion
Publica ,organismos auténomos de ellas dependientes o en empresas publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
como funcionario o personal laboral 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en la empresa pri-
vada ....ooccoeevveene, 0,10 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracion.
La experiencia se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

B.— Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

B.1. Primer ejercicio eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de cien (100) preguntas de respuesta multiple sobre
las materias contenidas en el Anexo III de esta convocatoria.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de anulacion de alguna de las
preguntas titulares. Su utilizacion, en caso necesario, se realizara en el orden en el que han sido planteadas en el cuestionario.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran
positivamente con +1,00 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con -0,25 puntos. Las contestaciones en
blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal con anterioridad a la realizacion del
mismo.

Realizada la prueba, se publicara en la pagina web municipal la plantilla de preguntas y respuestas, concediendo a los aspirantes
un plazo de dos dias habiles para las posibles reclamaciones o impugnaciones, que seran resultas por el Tribunal.

Esta prueba serd calificada hasta un méaximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion, en los dias siguientes de efectuarse
ésta, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal. Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de dos (2)
dia hébiles, a partir de que se haga publica dicha relacion.

Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido
el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.
B.2. Segundo e¢jercicio eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, elaborado por el Tribunal, a contestar por escrito, relativo a los temas que
componen el temario especifico del Anexo III de la presente convocatoria.

El tiempo concedido para la resolucion del ejercicio sera determinado por el Tribunal de valoracion con anterioridad a la rea-
lizacion del mismo.

Para la realizacion del ejercicio, los aspirantes podran utilizar textos legales concordados y/o anotados con jurisprudencia, pero
no colecciones de jurisprudencia, ni manuales, libros, trabajos o articulos doctrinales.

Sélo los opositores que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, seran convocados a la lectura de este ejerci-
cio ante el Tribunal, que podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que considere necesarias u oportunas. Quedaran excluidos
del proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurran a la lectura.

Esta lectura sera publica. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion, en los dias siguientes de efectuarse
ésta, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal. Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de dos (2)
dia habiles, a partir de que se haga publica dicha relacion.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que hara publica su resolucion
mediante su publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las
posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

La puntuacién de la fase de oposicién vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios anteriores.

Se considerara que han superado la fase de oposicion aquellos aspirantes que hayan superado ambas pruebas eliminatorias de
la fase de oposicion.

La realizacion de estos dos ejercicios (tedrico y practico) se efectuard en el mismo dia y en el mismo acto.
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Novena.— Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y de oposicion, que se hara publica en el tablon de edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento Guillena.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, de mantenerse, se
estara a la mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, en el orden en que se han desarrollado las pruebas,
de seguir manteniéndose, se estara a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del concurso, en el orden en que aparecen en
las presentes bases, y si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se resolvera mediante sorteo publico, previa convocatoria de los
interesados.

Décima.— Constitucion de la bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo, el Concejal Delegado de Recursos Humanos, de acuerdo con la propuesta del Tribunal califi-
cador, elevara a definitiva la Bolsa de Empleo formada por los candidatos que hayan superado la convocatoria, ordenados por orden
de puntuacion.

La Bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde su elevacion a definitiva. Con anterioridad a la finalizacion de su vigencia,
y en ausencia de nueva bolsa de empleo, la Corporacion podra, de manera justificada y motivada, prorrogar su vigencia en tanto en
cuanto no exista otra bolsa que la sustituya, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo tnicamente seran titulares de una expectativa de derecho, debiéndose auto-
rizar expresamente por los 6rganos municipales el recurso a esta bolsa de empleo para atender necesidades de nombramiento interino.

El llamamiento para efectuar los nombramientos interinos se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer
lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal
justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electronico desde la Seccion de Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia
al respecto.

En este ultimo caso, se realizaran dos 1lamadas telefonicas, pudiendo realizarse éstas en el mismo dia pero a distintas horas, de
forma que si a la segunda llamada telefonica no contestasen, a continuacion se le enviard una notificacion, indicandole que se ponga
en contacto con el Ayuntamiento de Guillena, en el plazo establecido en la misma. De forma que si no lo hace en dicho plazo, se dara
por entendido que renuncia fehacientemente a la contratacion/nombramiento y a la participacion en dicha convocatoria. Los mismos
efectos producira, el rehusar la notificacion o cualquier otra situacion. En ambos casos, se entendera que la oferta es rechazada de
manera injustificada, se dard de baja definitivamente a la persona interesada en la bolsa de trabajo y se pasara a la siguiente de la bolsa
de trabajo.

A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al departamento de Recursos Hu-
manos del Ayuntamiento de Guillena, mediante instancia presentada al Registro, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la
publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y direccion e-mail siendo de su exclusiva respon-
sabilidad la no aportacion de estos datos asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar
un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo quedara automaticamente ex-
cluido de la misma salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incor-
poracion. En todo caso, en este Gltimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no incorporarse al
puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la bolsa de empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado interinamente un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su relacion interina, se pro-
dujera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la bolsa de empleo por orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se ordenara esta peticiéon de mayor a menor duracion del
periodo de interinidad, asignandose los puestos de trabajo en funcion de la puntuacion de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que el nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la
bolsa de empleo se considerara que, a su finalizacion, mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido
en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al Ayuntamiento supere el plazo de
seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse en el tltimo puesto de la bolsa de trabajo, ordenandose por orden de puntua-
cion en dichos puestos en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo tnicamente serdn titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados
interinamente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento
selectivo para cubrir dichas plazas interinamente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la Administracion, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo
minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabili-
tacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legis-
lacion vigente.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la acreditacion de los requisitos
de acceso exigidos.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de méritos para la acreditacion de los méritos
objeto de valoracion en la fase de concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no retne los requisitos exigidos en la convocatoria y/o que no son ciertos los
méritos alegados y documentados para su valoracion en la fase de concurso, decaerd en todo derecho a su nombramiento sin perjuicio
de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra formalizar
su nombramiento o contrataciéon, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en
plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos precedentes, las siguientes:
a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.
b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el Ayuntamiento de Guillena.

c) Extincién de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena, por motivos
disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida sancion no pudiera ejecutarse por finalizacion de la rela-
cion de trabajo, la acreditacion de la comision de la infraccion sera motivo suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacion, no atencion de llamadas o emails o la no presentacion
de la persona candidata.

A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusion temporal en la bolsa de trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la Seguridad Social, o en-
fermedad grave de su conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante
médico.

b) Embarazo.

c¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcion o acogimiento, hasta que el hijo nacido o adoptado alcance
la edad de tres afos. Igualmente, podra solicitarse la suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo
grado, cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena en otra categoria profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Departamento de Recursos Humanos del Excelentisimo Ayuntamiento de
Guillena, en el plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcion de la comunicacion.

Duodécima.— Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion les sera de aplicacion lo
establecido en la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento de Guillena los formula-
rios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a lo anteriormente
seflalado, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Guillena, en su pagina web, y podran incluir datos personales como: Nombre,
Apellidos y DNI. La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Guillena a utilizar los mismos para los fines
propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electronicos
aportados.

Decimotercera.— Normativa reguladora del procedimiento.

El so6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Mi-
nisterio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento
del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del Tribunal Calificador,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico
y la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede proceder a la revision mediante el pro-
cedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

Solicitud de admision a pruebas selectivas

Publicacion en el BOP Fecha: Numero:

D./D% , con D.N.I. nim. R
con domicilio en , de la localidad de provincia de ( ),
teléfono de contacto y Email

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Técnicos de
Administracién General

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria y declarando expresamente que no
me hallo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.
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Solicita:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos los datos consignados en
ella y que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Fotocopia DNI
Fotocopia Titulacion exigida

Resguardo acreditativo del abono de la tasa
Anexo autobaremacion

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablon de anuncios municipal, una
vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través de Internet (www.guillena.es) en los términos establecidos en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Guillena, a de de 2020.
Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena.

ANEexo 11

Autobaremacion de méritos

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:
DNI:
Puesto al que aspira:

II. MERITOS A VALORAR

A) EJERCICIOS O PRUEBAS SUPERADAS EN PROCESOS SELECTIVOS. Maximo 6 puntos

ADMINISTRACION / PROCESO FHN CONVOCATORIA TIPO PRUEBA PUNTOS

B) FORMACION (CURSOS, SEMINARIOS JORNADAS) Méximo 9 puntos:

- ORGANISMO QUE o
DENOMINACION IMPARTE N.* HORAS PUNTOS
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 27 puntos:
MESES
TIPO EXPERIENCIA (Desglosar segtin PUNTOS

destino/nombramiento)

Por cada mes completo, de servicios prestados en la Administracion Lo-
cal, organismos auténomos de ellas dependientes o en empresas publi-
cas, 0,30

Por cada mes completo, de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, organismos autonomos de ellas dependientes o en empresas
publicas : 0,20 puntos.

Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en
empresas privadas, : 0,10 puntos.

SUMA TOTAL. MAXIMO 10 PUNTOS

En ,a de de20 .
El solicitante

Fdo/

NOTA: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por el/la aspirante,
haciendo constar expresamente la leyenda “hoja _de ”
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ANEexo III
Programa de materias para la fase de oposicion

1. Materias comunes
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. Regulacion constitucional de la Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Los principios de actuacion ad-
ministrativa. Competencias estatales sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comun.

Tema 4 La organizacion territorial del Estado en la Constitucion de 1978. La regulacion constitucional de las entidades locales.
La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 5. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

Tema 6. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacion y supresion de 6rganos administrativos en la Ley 40/2015. La compe-
tencia: concepto. Delegacion y avocacion de competencias. La encomienda de gestion. La delegacion de firma. Los 6rganos colegiados
de las administraciones publicas: regulacion basica en la Ley 40/2015.

Tema 7. La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion. La capacidad de los ciudadanos ante la Administracion.
El interesado en el procedimiento: notas definitorias.

Tema 8. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus compe-
tencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento ordinario: fases. El procedimiento
abreviado.

Tema 9. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibi-
lidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competen-
cias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 10. Proteccion de datos de caracter personal: principios basicos. Tipologia de los datos personales. La cesion de datos a
terceros. La creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos de cardcter personal. Los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacion y oposicion.

2. Materias especificas

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma del acto administrativo.
La desviacion de poder.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 13 La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos. Los medios de ejecucion forzosa de los actos
administrativos. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo y las técnicas de conservacion.

Tema 15. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La declaracion de lesividad. La revoca-
cién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 16. La Administracion electronica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede electronica. El derecho de
los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electronicos: principios generales y manifestaciones concretas.

Tema 17. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. La presen-
tacion de documentos en las oficinas de asistencia en materia de registros. Términos y plazos: computo.

Tema 18. Plazo maximo de resolucion y notificacion de los procedimientos. Ampliacion de plazos de resolucion. La obligacion
de resolver. La falta de resolucion expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

Tema 19. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacion del
procedimiento. Medidas provisionales. La informacion al interesado de las notas basicas del procedimiento.

Tema 20. La ordenacion del procedimiento: alegaciones y realizacion de tramites. La instruccion del procedimiento: finalidad
y actuaciones que comprende. La intervencion de los interesados en el procedimiento. La prueba. Los informes. La Tramitacion de
urgencia. El tramite de audiencia y las actuaciones complementarias.

Tema 21. La terminacion del procedimiento: formas. Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comiin.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tra-
mitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 23. Los convenios administrativos: concepto y contenido. El procedimiento de aprobacion de convenios administrativos.

Tema 24. La contratacion publica (I). Principios y reglas generales de la contratacion publica. Calificacion de los contratos. Ré-
gimen juridico de los contratos administrativos y de los contratos privados. Los actos separables. Organos de contratacion. Capacidad
y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.

Tema 25. La contratacion ptblica (II). La preparacion de los contratos. Precio y valor estimado en los contratos. Seleccion del
contratista. Procedimientos y criterios de adjudicacion de los contratos.

Tema 26. La contratacion publica (I1). Perfeccionamiento y formalizacion. Efectos, modificacion y extincion de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion. El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 27. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacion mu-
nicipal. El Padrén de habitantes: concepto, gestion y coordinacion. El estatuto de los vecinos.
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Tema 28. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Causas
de pérdida de la condicion de concejal. Causas de pérdida de la condicion de Alcalde. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local.

Tema 29. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Régimen de delegaciones entre los 6rganos de gobierno.

Tema 30. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Limites al ejercicio de la potestad
reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y reglamentos. El Reglamento organico. Los
Bandos.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El principio
de legalidad en el ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 32. Normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales. Bienes que integran el patrimonio: clases. Alteracion
de la calificacion juridica de los bienes. El inventario de bienes: formacion, aprobacion y rectificacion. Las potestades de defensa de los
bienes: investigacion y deslinde. La recuperacion de oficio. El desahucio administrativo.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resar-
cibles. La accion de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 34. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa e indirecta.

Tema 35. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de empleados publicos. Derechos y deberes
de los empleados publicos. Deberes de conducta de los empleados publicos. Régimen juridico del personal laboral de las Administra-
ciones Publicas: la relacion laboral de empleo publico.

Tema 36. Acceso al empleo pliblico: requisitos generales. Principios de seleccion del personal al servicio de la Administracion.
Sistemas selectivos. Organos de seleccion. Pérdida de la relacion de servicio de los empleados puiblicos: causas.

Tema 37. El régimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que integran las retribuciones de los empleados publicos.
Las indemnizaciones por razon de servicio.

Tema 38. Jornada de trabajo de los empleados publicos. Régimen de permisos, vacaciones y licencias de los empleados publicos.

Tema 39. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Regulacion basica y normativa estatal. Reingreso al servi-
cio activo. Situaciones del personal laboral. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 40. Ordenacion de los puestos de trabajo: la relacion de puestos de trabajo, naturaleza y contenido. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 41. Régimen disciplinario de los empleados publicos: normativa basica y normas de desarrollo. Faltas disciplinarias y
sanciones. Procedimiento de ejercicio de la potestad disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion de faltas y sanciones.

Tema 42. El Régimen General de la Seguridad Social. Principios generales. Afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social.

Tema 43. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas. Modalidades del contrato de trabajo. La duracion
del contrato de trabajo.

Tema 44. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizaciéon administrativa previa a través de la
licencia urbanistica: régimen juridico, con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizadoras: la comunicacioén
previa o la declaracion responsable.

Tema 45. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 46. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa
o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica.

Tema 47. La calificacion ambiental en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. E1 Regla-
mento de Calificacion Ambiental.

Tema 48. Las Haciendas Locales en Espana: Principios constitucionales. Régimen juridico de las Haciendas Locales. Ingresos
de derecho publico y privado en la Administracion Local.

Tema 49. La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. Las
bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributarias.

Tema 50. La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tributos.
La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: Clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos
de gestion tributaria.

Tema 51. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de
pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion
y la insolvencia.

Tema 52. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El estableci-
miento de recursos no tributarios.

Tema 53. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 54. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.
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Tema 55. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracion ciudadana.

Tema 56. La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: En periodo voluntario y en periodo ejecutivo. El pro-
cedimiento de apremio. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 57. Régimen juridico de la tesoreria de las Entidades Locales. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios
de pago. El estado de conciliacion.

Tema 58. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido; elaboracion y aprobacion. La prorroga pre-
supuestaria. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 59. Estructura del presupuesto en la Administracion Local. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situa-
cién y niveles de vinculacion juridica.

Tema 60. Modificaciones presupuestarias. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, tramitacion y 6rganos competentes,
financiacion. Modificaciones de las previsiones de ingresos.

Tema 61. Ejecucion del Presupuesto de Gastos. Normas reguladoras. Fases: Concepto, requisitos y efectos, competencia.
Tema 62. Gestion del Presupuesto de Ingresos. Contenido y regulacion. Fases.

Tema 63. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gas-
tos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 64. Cierre y liquidacion del presupuesto local. Tramitacion.

Tema 65. Remanentes de crédito. El resultado presupuestario, concepto, calculo y ajustes. Concepto y célculo del remanente de
tesoreria. Analisis y consecuencias contables y presupuestarias del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 66. El control interno de la gestion econdomico-presupuestaria de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
funcidn interventora. El control financiero: control permanente y la auditoria como forma de ejercicio del control financiero. El control
externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuen-
tas y los organos de control externo de las Comunidades Autdnomas

Tema 67. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad.
Contabilidad presupuestaria y patrimonial. Normas de valoracion activos y pasivos en la Administracion Local.

Tema 68. La Cuenta General de las Entidades Locales. Contenido y tramitacion. Los estados y cuentas anuales y anexos de la
Entidad Local y entes dependientes. Rendicion de cuentas e informacion a suministrar al Pleno, 6rganos de gestion y otras Adminis-
traciones Publicas.

Tema 69. Ley General de Subvenciones y su reglamento. Ambito de aplicacion y disposiciones comunes. Procedimiento de
concesion. Gestion y justificacion. Reintegro.»

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su tiltima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente todo ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y 124 de 1a Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion de debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Guillena a 18 de febrero de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Lorenzo Jos¢ Medina Moya.
8W-1319

ISLA MAYOR

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2020, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2020, las bases de ejecucion, asi como la plantilla de personal, se expone al publico en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento y «Boletin Oficial» de la provincia, durante el plazo de quince dias habiles, a los efectos de que los
interesados, que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo, en el Area Econdmica de este Ayuntamiento y presentar
reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento por lo motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que durante dicho plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 169.1 el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo plenario expreso.

En Isla Mayor a 27 de febrero de 2020.—E1 Alcalde-Presidente, Juan Molero Gracia.
36W-1728

LEBRIJA

El Ayuntamiento de Lebrija en sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 5 de febrero de 2020, aprueba definitivamente
el estudio de detalle que tiene por objeto modificar la alineacion eliminando el retranqueo obligatorio de 5,25 ml de la manzana, esta-
bleciendo la alineacion a vial publico en parcela de suelo urbano Manzana «R» delimitado por las calles Sor Isabel Pérez, calle Gonzalo
Sanchez Romero y viarios peatonales, ha sido inscrito en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento.

En Lebrija a 19 de febrero de 2020.—La Secretaria accidental, Josefa Ganfornina Dorantes.

8W-1393
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MONTELLANO

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 27 de febrero del afio 2020, aprobd inicial-
mente el expediente 1/2020 de reconocimiento extrajudicial de crédito y el expediente 2/2020 de suplemento de crédito, referente a
facturas y gastos impagados de ejercicios anteriores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los articulos 169 y siguientes del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y articulos 38 y siguientes y 60.2 del
RD 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre Regula-
dora de las Haciendas Locales; lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, se expone al
publico por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinente. Asimismo estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de éste Ayuntamiento
accesible mediante la url: https://sede.montellano.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo hasta entonces
inicial, sin mas tramite que el de su entera publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Montellano a 4 de marzo del aiio 2020.—El Alcalde, Curro Gil Mélaga.
36W-1806

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de la Alcaldia nimero 112/2020, de fecha 27 de febrero de 2020, y considerando que vista
la conveniencia de proceder a la aprobacion de las bases del concurso de fotografia «Objetivo Paradas»

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1, letras ) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el sefior Alcalde-Presidente viene en disponer:

Primero. Aprobar las bases del Concurso de Fotografia «Objetivo Paradasy», conforme al articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que figura como Anexo a las presente convocatoria.

Segundo. Ordenar la publicacion de las bases en el «Boletin Oficialy» correspondiente, y en el tablon electronico de edictos de
la Corporacion, que se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/».

ANEXO
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE FOTOGRAFIA «OBJETIVO PARADAS» DEL MUNICIPIO DE PARADAS

1. Objeto del certamen.

Consistira en la seleccion por un jurado de las mejores obras fotograficas presentadas por los participantes, que versen sobre el
pueblo de Paradas, en su mas amplia acepcion.

II. Regquisitos de los participantes.
1. El presente certamen tiene caracter abierto y publico pudiendo participar todas las personas residentes en Espana, sin limite
de edad.
2. Se establecen las siguientes categorias:
»  Categoria general.
En esta categoria podran participar concursantes con una edad a partir de 16 afios.
e Categoria infantil.

En esta categoria podran participar concursantes que tengan una edad hasta los 15 afios inclusive. En el caso de los partici-
pantes menores no emancipados, se debera presentar la autorizacion suscrita por quienes ejerzan su patria potestad, tutela
o guarda y custodia de los mismos, conforme al modelo del anexo II1.

»  Categoria socios/as.

En esta categoria podran participar todos los socios y socias de la las Asociaciones con sede social en la localidad de Pa-
radas, inscritas en el Registro municipal de Asociaciones de este municipio.

Para participar en esta categoria deberan acreditar su pertenencia mediante certificado del Secretario de la Asociacion.
3. No podran participar los miembros del Jurado, ni directa ni indirectamente.
4. La presentacion de los concursantes supone la aceptacion total de cada una de las disposiciones que se fijan en las presentes

bases, constituyéndose en Gnicos responsables ante terceros por toda demanda que pudieran producirse con relacion a la creacion o
explotacion de la obra.

5. En el caso de que los participantes sean menores no emancipados, deberan presentar la autorizacion suscrita por quienes
ejerzan su patria potestad, tutela o guarda y custodia de los mismos, conforme al modelo del anexo III.
I1. Requisitos de las obras.

a) Las obras deberan ser originales e inéditas, no habiendo estado premiadas anteriormente en otro certamen o concurso.

b) Sisedescubriese que una de las obras no es original, con anterioridad o posterioridad a la entrega del premio, el participan-
te sera descalificado, perdera la posibilidad de volver a participar y, en caso de haber recibido el premio, debera devolver
el premio en su integridad. En dicho caso, el premio pasara al siguiente clasificado de la categoria correspondiente.
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IV. Convocatoria.

1. El 6rgano competente para aprobar la convocatoria del presente certamen sera el Alcalde Presidente de la Corporacion Mu-
nicipal mediante resolucion expresa que precisara el plazo de presentacion de solicitudes.

2. La convocatoria se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion que se encuentra en la sede electronica del Ayunta-
miento de Paradas (https://sede.paradas.es/) y en el «Boletin Oficial» de la provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones, dandose publicidad a las bases y a la convocatoria en los diferentes medios de comunicacion.

3. La convocatoria podra aprobarse en un ejercicio presupuestario anterior a aquél en el que vaya a tener lugar la resolucion de
la misma, siempre que la ejecucion del gasto se realice en la misma anualidad en que se produce la concesion y se cumpla alguna de las
siguientes circunstancias de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, en adelante RDLGS:

a) Que exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la cobertura presupuestaria del gasto de que se trate en los
presupuestos municipales.

b) Exista crédito adecuado y suficiente en el proyecto de presupuestos municipales que haya sido sometido a la aprobacion
de las Cortes Generales correspondiente al ejercicio siguiente, en el cual se adquirird el compromiso de gasto como con-
secuencia de la aprobacion de la resolucion de concesion.

4. En estos casos, la cuantia total maxima que figure en la convocatoria tendra caracter estimado por lo que debera hacerse
constar expresamente en la misma que la concesion de los premios queda condicionada a la existencia de crédito adecuando y suficiente
en el momento de la resolucion de concesion. En los supuestos en los que el crédito presupuestario que resulte aprobado en la Ley de
Presupuestos fuera superior a la cuantia inicialmente estimada, el 6rgano gestor podra decidir su aplicacion o no a la convocatoria,
previa tramitacion del correspondiente expediente de gasto antes de la resolucion, sin necesidad de nueva convocatoria.

5. En el expediente de gasto que se tramite con caracter previo a la convocatoria, el certificado de existencia de crédito sera
sustituido por un certificado expedido por la oficina presupuestaria en el que se haga constar que concurre alguna de las circunstancias
mencionadas en el apartado 3 de este articulo.

6. Los efectos de todos los actos de tramite dictados en el expediente de gasto se entenderan condicionados a que al dictarse la
resolucion de concesion, subsistan las mismas circunstancias de hecho y de derecho existentes en el momento en que fueron producidos
dichos actos.

V. Modo de inscripcion en el concurso.
1. La solicitud de participacion y documentacion que la acompafia se realizara en la siguiente forma:

a) Mediante su presentacion de forma presencial en el Registro General de documentos en el Ayuntamiento de Paradas,, sito
en la calle Larga, niimero 2 de Paradas (Sevilla), de 9 a 14 horas (Atencion al Ciudadano).

b) Por cualesquiera de los medios admisibles en el articulo 19.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en adelante LPCAP, entre los cuales se encuentran las Oficinas
de Correos, teniendo en este caso que ser presentadas conforme al procedimiento establecido en las oficinas del operador
designado para la prestacion del servicio postal universal -la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, Sociedad Andénima-,
debiendo solicitar, tanto su presentacion en las citadas oficinas como su entrega al destino, con expresa mencion de la fecha
y hora en que se produzcan ambos eventos. Esta presentacion tiene los mismos efectos que la presentacion en el registro
del municipio de Paradas. De utilizarse el correo,los envios deberan dirigirse al Ayuntamiento de Paradas, sito en calle
Larga, nimero 2, codigo postal 41610, Paradas (Sevilla), debiendo figurar en su exterior la leyenda:

CONCURSO DE FOTOGRAFIA «OBJETIVO PARADAS»
AYUNTAMIENTO DE PARADAS C/ LARGA, 2
41610 PARADAS (SEVILLA)
Si la documentacidn se presentara por correo o por cualquier otra forma prevista en la citada Ley 39/2015, distinta a la
presentacion en el registro presencial del Ayuntamiento, los participantes deberan anunciar su presentacion por correo
electronico dirigido a la direccion de correo paradasturismo@gmail.com funcionando este correo exclusivamente para la
finalidad establecida, debiendo utilizarse para cualquier otro tipo de comunicacion y relacion con el Servicio de Juventud
del Ayuntamiento de Paradas los medios establecidos en el articulo 16.4 de la citada LPACAP.

¢) Elmismo dia de celebracion del Concurso, en el horario y lugar que se disponga en la convocatoria del mismo.

2. Se deberan presentar los siguientes documentos:

*  Solicitud de participacion debidamente formalizada en todos sus apartados y firmada, conforme al modelo que figura en el
Anexo | a las presente bases.

*  Fotocopia del N.LF., Pasaporte o Numero de Identificacion de Extranjeros del autor.

e Anexo II, de cesion de derechos de propiedad intelectual a favor del Ayuntamiento de Paradas si resultase ganador de
alguno de los premios.

*  Encel caso de que los participantes sean menores de edad no emancipados legalmente, para poder participar en el presente
certamen deberan incluir en dicho sobre la autorizacion de la persona que ejerce la patria potestad (padre, madre o tutor/a
legal del menor), conforme al modelo del Anexo III de estas bases, asi como fotocopia del libro de familia y fotocopia del
D.N.I de la persona que firma la autorizacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 323 del Codigo Civil y
articulo 44 de la Ley de Propiedad Intelectual.

*  Encaso de pretender presentar la obra para participar en el apartado de denominado socios/as, se debera incluir el certifica-
do de de la persona que ostente el cargo de Secretario de una Asociacion que tenga por objeto realizar actividades relacio-
nadas con la fotografia, que tenga sede social en la localidad de Paradas, y se encuentre inscrita en el Registro municipal
de Asociaciones, que acredite la pertenencia del participante en la Asociacion.

*  Declaracion responsable conforme al Anexo IV de estas bases.

*  Anexo V, de autorizacion para consulta de datos para obtencion de subvenciones y ayudas.

3. Quedaran descalificadas:

— Las personas cuya solicitud de participacion no se encuentre debidamente formalizada y firmada, no presentase el Anexo
II de Cesion de Derechos, o de ser un menor, el Anexo III.

— Las personas que presenten obra que no sea original e inédita.

4. El Ayuntamiento no se hara responsable de los extravios o dafios que puedan suftir las obras presentadas al Certamen.
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V1. Horario y condiciones de celebracion del concurso.
1. El concurso fotografico comenzara y terminara en el lugar y horario fijados en la convocatoria.

2. En el lugar donde finalice el concurso los participantes realizaran la ultima fotografia que sera al cartel del concurso, que
permanecera en el tablon de anuncios del lugar establecido. Esta ultima fotografia servira para tener un control de registro de hora de
cada participante.

3. Los participantes podran realizar sus fotografias en esa franja horaria, pudiendo emplear el tiempo que cada cual necesite y
considere oportuno.

4. Para presentar al concurso fotografias en la que figuren edificios privados, ciudadanos andnimos, u otras personas u objetos
sujetos a proteccion por la normativa vigente relativa a la proteccion del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen, el participante debera contar con el consentimiento de las personas o propietarios.

No se permite que figuren en las fotografias presentadas menores de edad reconocibles, debiendo respetarse escrupulosamente
las limitaciones impuestas por la normativa de proteccion juridica del menor.
VII. Caracteristicas de las fotografias presentadas.

1. Las fotografias se entregaran en archivos en formato JPG acompafiados de su correspondiente imagen de los datos obtenidos
directamente del sensor CCD (formato RAW). Ademas, se entregara el RAW de la foto control del cartel del concurso.

2. Es por ello, que las personas inscritas no podran participar con camara que unicamente disponga de memoria interna.
Estara permitido unicamente los ajustes realizados desde la camara.

VIIIL. Instruccion del procedimiento.

1. El Jurado sera el organo colegiado al que correspondera emitir informe y realizar la propuesta de concesion, a través de la/
del Teniente de Alcalde delegada/o o Concejal designado por la Alcaldia, que actuara de érgano instructor.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente instruido y de la propuesta del 6rgano colegiado al que se ha hecho referencia,
se formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se publicara para el conocimiento de los interesados
mediante su exposicion en el «tablon de anuncios™» de la Corporacion, conforme a lo previsto en el articulo 45.1.b) de la susodicha
LPACAP, concediéndose un plazo de diez habiles para presentar alegaciones.

3. Las alegaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Paradas, sito en calle Larga, namero 2.
Igualmente podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la reiterada LPACAP.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se formulara por el 6rgano instructor la propuesta de
resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de los premios,
y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

5. En caso de no haberse presentado alegaciones, la propuesta de resolucion provisional se entendera definitiva.

6. Por el érgano instructor se realizaran de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

IX. Resolucion y publicacion del resultado.
1. El Sr. Alcalde-Presidente resolvera definitivamente el procedimiento en el plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde la
terminacion del plazo de presentacion de alegaciones a la resolucion provisional.

2. El procedimiento que concluirad con la notificacion de la resolucion no podra exceder de seis meses a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria. El vencimiento de ese plazo sin haberse notificado la resolucion, legitimara a los intere-
sados para entender desestimada por silencio administrativa la solicitud de concesion de los premios.

X. Contenido de la resolucion de concesion de los premios.

1. La/El Alcalde-Presidente o Teniente de Alcalde o Concejal Delegado/a resolvera el procedimiento.

2. La resolucion se motivara de conformidad con lo que disponen las presentes bases reguladoras debiendo, en todo caso, que-
dar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

3. La resolucion, ademads de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la ayuda, hara constar, en su
caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes, en su caso.

4. La resolucion de concesion debera expresar:

— Finalidad: Necesidad que se pretende atender.

— Beneficiario.

— Importe.

— Forma de abono.

— Forma y Plazo para la acreditacion del cumplimiento de la finalidad de la ayuda,, en su caso.

5. La resolucion expresara para las solicitudes de participacion desestimadas los motivos que justifican su rechazo.

6. La resolucion serd notificada a los interesados de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 a 46 de la citada LPACAP.

7. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el Ayuntamiento podra acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando

con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes
denegadas.

XI. Publicidad de las subvenciones otorgadas.

1. La resolucion se publicara para el conocimiento de los interesados mediante su exposicion en el tablon de anuncios de la
Corporacion que se encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/) conforme a lo previsto en
el articulo 45.1.b) de la reiterada LPACAP.

2. El Ayuntamiento procedera a la publicacion de las subvenciones concedidas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario a que se imputen, beneficiario, cuantia concedida y finalidad,
a tenor de los dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en adelante LGS.
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XII. Composicion del jurado.

1. El jurado estara compuesto por 5 personas designadas a tal efecto por el Alcalde del Ayuntamiento de Paradas, siendo, todas
ellas, personas de reconocida competencia y solvencia dentro del mundo de la fotografia.

La/el Teniente de Alcalde delegada/o, o Concejal que actuara de drgano instructor convocara a la Comision de Valoracion
integrada por los siguientes miembros:

— Un Presidente: Que sera la persona designada como 6rgano instructor.

— Un Secretario: Que sera un empleado publico del Servicio de Juventud.

— Tres Vocales: Que seran personas de reconocida competencia y solvencia dentro del mundo de la fotografia.
2. La designacion de los miembros del Jurado incluira la de los respectivos suplentes.

3. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

4. Los miembros del jurado deberan abstenerse de intervenir en el proceso de seleccion o podran ser recusados por los intere-
sados, por las causas y en la forma en que determinan los articulos 23 y 24 de la mencionada LPACAP.

5. Los miembros del Jurado deberan actuar con confidencialidad en el proceso de seleccion y con respecto a las deliberaciones
y puntuaciones.

6. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

7. Designadas las personas que integran el Jurado, se hara publico, en la misma forma y junto a la aprobacion de la convocatoria.

XUI. Funcionamiento del jurado.

1. El Jurado no podra constituirse sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria la
presencia del Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal del Presidente titular y su suplente se procedera conforme
a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, dirimiendo en caso de empate el voto del
Presidente.

4. El Jurado quedara vinculado por las presentes bases y podra interpretar las mismas y resolver las dudas o cuestiones que
surgiesen, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la eleccion de las propuestas ganadoras.

5. Designadas las personas que integran el Jurado, se hara ptblico, en la misma forma y junto a la convocatoria para presentar
los trabajos.

6. De las reuniones del Jurado se levantara un acta que deje constancia del resultado, con la fundamentacion del veredicto.

7. El Jurado podra declarar desiertos los premios o menciones del certamen, si ninguna de las obras presentadas alcanzase la
minima calidad.

8. Los miembros del Jurado desempeiaran todas sus funciones a titulo gratuito, sin que quepa ningtn tipo de contraprestacion
econdmica y/o indemnizacion.

9. El veredicto del jurado en base a la discrecionalidad técnica que le corresponde sera inapelable, a salvo de los casos en que
se haya incurrido en infraccion de las bases de la convocatoria, error en la apreciacion de los hechos, arbitrariedad, desviacion de poder
u otra vulneracion de las normas generales a las que debe ajustarse la actividad administrativa.

XIV. Criterios de calificacion de los trabajos.

Los criterios de calificacion en base a los cuales se seleccionaran los trabajos presentados, serdn los siguientes:
»  Lacreatividad, es decir, la originalidad y frescura en el planteamiento del tema.

e Lacomposicion de la fotografia.

e La calidad técnica empleada en la obra, tanto en la toma como en el revelado RAW.

»  Lacapacidad de la obra de transmitir aspectos resefiables de la identidad de Paradas.

XV. Premios.
1. El jurado seleccionara las obras que resultaran ganadoras.
2. Los premios no podran otorgarse “ex aequo”, por lo que no podra declararse que dos o mas obras tienen igual mérito para
compartir alguno de los premios o menciones.
3. Se establecen los siguientes premios:
a) Categoria general (serie-tres fotografias):
e Primer premio: 300 euros y diploma.
*  Segundo premio: 200 euros y diploma.
e Tercer premio: 100 euros y diploma.
b) Categoria Infantil:
*  Premio especial Infantil: Premiado con material escolar valorado en 50 € y diploma.
c) Categoria socios/as:
*  Premio especial socios/as: Premiado con 50 € y diploma.
4. El mismo participante no podra optar a dos premios, aunque si puede ser reconocido con una mencidn especial ademas de
ser premiado.
5. Las cantidades percibidas como premio seran objeto de las retenciones que legal o reglamentariamente estén establecidas.
6. Los diplomas se entregaran durante el acto de exposicion de las obras ganadoras.

7. Los premios se entregaran con arreglo a la prelacion de pagos establecida en el Plan de disposicion de fondos del Ayunta-
miento de Paradas.
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XVI. Obligaciones de los participantes y ganadores.

1. La participacion en este certamen implica la total aceptacion del contenido de sus bases por los participantes. Cualquier
imprevisto no especificado en ellas serd dirimido por el Jurado, a cuya decision se someten los participantes.

2. Los participantes deberan guardar la debida confidencialidad y sigilo sobre la autoria de sus obras, hasta que el fallo del
Jurado sea hecho publico.

XVII. Presentacion publica de las obras ganadoras.
1. Las personas ganadoras se comprometen a comparecer de forma gratuita para una exposicion de las obras premiadas.
2. El Ayuntamiento convocara a dichos efectos a los ganadores el dia y lugar fijados para dicho acto.

3. Los ganadores seran descalificados, siéndoles retirados los premios otorgados, si no asisten personalmente al referido acto,
salvo causa de fuerza mayor, libremente apreciada por el Jurado, en cuyo caso podra participar el representante que designe el ganador.

XVIIL. Derechos de propiedad intelectual y explotacion.
1. El autor o autores de las obras declarardn para su participacion en el certamen:

—  Que es autor de la obra presentada, declarando que la misma es original, no siendo copia ni modificacion total o parcial de
ninguna otra obra propia o ajena.

—  Que la obra presentada, con total indemnidad para el Ayuntamiento de Paradas, tiene cardcter inédito en todo el mundo,
que tiene la titularidad en exclusiva y sin carga ni limitacion alguna de todos los derechos de explotacion sobre la misma
y frente a terceros.

— Que autorizan expresamente al Ayuntamiento de Paradas a mostrar la obra en exposicion publica, dentro del procedimiento
de tramitacion para la eleccion del ganador del certamen, y a que su obra forme parte de un catalogo o publicacion de las
obras que se han presentado al certamen, cediendo de manera gratuita los derechos de distribuciéon y comunicacion publica
al Ayuntamiento de Paradas de forma indefinida a dicho fin.

— Que acepta las bases del certamen que declara conocer.

2. En su condicion de autora/or de las obras del concurso fotografico de Paradas denominado «Objetivo Paradas», del muni-
cipio de Paradas, los ganadores deberan otorgar documento conforme al modelo que aparece en el Anexo II a estas bases, por el que
declararan expresamente:

— Que en calidad de autor de la obra cede al Ayuntamiento de Paradas, en exclusiva, los derechos de explotacion de la obra
en cualquier forma y, en especial, los derechos de reproduccion, distribucion, comunicacion publica y transformacion
relacionados en los articulos 17 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, durante el plazo sefialado en el articulo 26 del citado Texto Refundido,
teniendo derecho a expresar la obra por cualquier medio o soporte tangible, o intangible, comprendiendo, todas y cada una
de las modalidades de explotacion, incluyéndose los derechos de reproduccion en cualquier soporte o formato, asi como
los derechos de distribucion y comunicacion publica de la obra, para su explotacion comercial en el ambito espaiiol y en
el resto del mundo, conforme a los Convenios y tratados Internacionales.

—  Que en funcion del objeto del Certamen al que se presenta, y que la explotacion de la obra no producira ingresos, se esta-
blece que la remuneracion a tanto alzado para el autor consistira en la percepcion del premio que se establece en las Bases
del Certamen.

— Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, el autor ganador presta su autorizacion para que el Ayuntamiento
de Paradas pueda modificar, desarrollar o adaptar dicha obra utilizando cualquier medio que considere oportuno.

— Que renuncia expresamente a su derecho a realizar modificaciones de la obra respetando los derechos adquiridos por el
Ayuntamiento.

3. Que en caso de ser uno de los ganadores del Certamen, sabe que si no formalizase el Anexo II de cesion de derechos de pro-
piedad intelectual a favor del Ayuntamiento de Paradas o incumpliese las bases del certamen quedara descalificado automaticamente,
pasando a ocupar su lugar el segundo premiado, y si se diese la misma circunstancia respecto a €ste, pasaria el primer premio al tercero,
y asi sucesivamente.

4. Las obras no premiadas se borraran sin que pueda hacerse uso de ellas en ningtin caso.

XIX. Proteccion de datos de cardcter personal.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales se informa que los datos de caracter personal facilitados para participar en el presente
certamen, asi como la documentacion aportada, seran incluidos en el fichero con la finalidad de tramitar y gestionar correctamente su
solicitud de participacion y proceder al tratamiento de sus datos en los términos establecidos en las presentes bases. Asi mismo seran
incluidos en el fichero Terceros, cuya finalidad es disponer de un registro inico de las personas fisicas o representantes de entidades
juridicas que se relacionan por razones economicas con el Ayuntamiento. La titularidad de estos ficheros corresponde al Ayuntamiento
de Paradas, como responsable del fichero, con sede en calle Larga, nimero 2, 41610 Paradas (Sevilla).

2. Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo comunicados en aquellos casos en los que se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion
del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Paradas en la direccion ante-
riormente indicada mediante solicitud escrita acompanada de copia del DNI y/o CIF.

XX. Recursos.

1. Contra el acuerdo de aprobacion de estas Bases podra interponerse alternativamente, los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, potestativamente y ante el mismo organo que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion del mismo, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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b) Recurso contencioso-administrativo impugnandolo directamente ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion del mismo, conforme a
lo dispuesto en el articulo 46 y Capitulo II del Titulo I de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

El organo jurisdiccional competente se determinara conforme a lo establecido en los articulos 8 y ss de la citada Ley 29/1998.

En caso de recurrirse en reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-

mente o se haya producido la desestimacion presunta del primero.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

2. En cuanto a las resoluciones del Jurado y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del

asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses

legitimos, cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de
un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

La oposicion a los restantes actos de tramite podra alegarse por los interesados para su consideracion en la resolucion que ponga
fin al procedimiento.

3. Dichos recursos cabra fundarlos en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
la citada LPACAP.

4. La resolucion definitiva que ponga fin al proceso administrativo, que sera adoptada por el Sr. Alcalde-Presidente, podra ser
recurrida en la forma, ante los drganos y, en los plazos establecidos en el numero 1 anterior, contados estos ultimos a partir del dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy.

XXI. Revocacion y reintegro.

Seran causas de revocacion y reintegro las sefialadas en la el Titulo II de la anteriormente citada LGS.

XXII. Responsabilidad y régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicable a las subvenciones reguladas en la presente Orden sera el
previsto en el Titulo IV de la citada LGS y articulos 102 y 103 del mencionado RDLGS.

XXIII. Régimen juridico.

Los premios objeto de las presentes Bases se regiran por lo previsto en las mismas; por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (LGS); por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones (RDLGS); por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); por las bases de ejecucion del Presupuesto General de esta Entidad; y por la Ley 19/2013, de 9
de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

XXIV. Disposicion final.
Las presentes bases entraran en vigor tras su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla.

El periodo de vigencia de estas bases se prolongara hasta acuerdo expreso del 6rgano competente que la suspenda o derogue o
cuando sean sustituidas por una norma reguladora.

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION A EFECTOS DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE FOTOGRAFIA «OBJETIVO PARADAS»
DE PARADAS (SEVILLA)

L. Datos personales:

Primer apellido Segundo apellido
Nombre DNI/NIE/Pasaporte
Fecha nacimiento Lugar

Domicilio actual

Localidad Provincia

Correo electronico Teléfonos

IL. Relacion de documentos que se aportan:

Fotocopia compulsada D.N.I./N.L.E./Pasaporte.

Cesion de derechos de autor, si resultara ganador de alguno de los premios (Anexo II).

De ser menor de edad, autorizacion de quien ejerza la patria potestad o tutela (Anexo III).

De desear participar en los premios de la categoria Socios/as, certificado del Secretario de la Asociacion de la que es miembro.
Declaracion responsable de que cumple con los requisitos para ser beneficiario de premios o subvenciones (Anexo IV).
Modelo de autorizacion para bajarse de la plataforma de Intermediacion de Datos sus datos. (Anexo V).

oooooad

WII. Declaracion responsable del participante:

En su condicion de autor/es de la obra presentada para su participacion en el concurso «Objetivo Paradas» del municipio de
Paradas, el firmante/s declara/n expresamente:

a) Que solicita la participacion en el Concurso convocado por el Ayuntamiento de Paradas.

b) Que retne los requisitos establecidos en las bases para participar.

¢) Que es autor de la obra presentada, declarando que la misma es original, no siendo copia ni modificacion total o parcial de
ninguna otra obra propia o ajena.
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d)

e)

2)

Que la obra presentada, con total indemnidad para el Ayuntamiento de Paradas, tiene caracter inédito en todo el mundo,
que tiene la titularidad en exclusiva y sin carga ni limitacion alguna de todos los derechos de explotacion sobre la misma
y frente a terceros.

Que autorizan expresamente al Ayuntamiento de Paradas a mostrar la obra en exposicion publica, dentro del procedimiento
de tramitacion para la seleccion de las obras ganadoras, y a que su obra forme parte de un catalogo o publicacion de las
obras que se han presentado al certamen, cediendo de manera gratuita los derechos de distribucion y comunicacion publica
al Ayuntamiento de Paradas de forma indefinida a dicho fin.

Que acepta las bases del concurso que declara conocer.

Que conoce y autoriza a que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de di-
ciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, que los datos de caracter personal para
los casos de ser persona fisica, o en el caso de los datos de los representantes si es persona juridica, recabados, asi como
la documentacion aportada, sean recogidos y tratados con la finalidad de gestionar el procedimiento del Concurso en los
términos establecidos en las presentes bases. Asimismo conoce que seran incluidos en el fichero Terceros, cuya finalidad es
disponer de un registro tnico de las personas fisicas o representantes de entidades juridicas que se relacionan por razones
economicas con el Ayuntamiento. La titularidad de estos ficheros corresponde al Ayuntamiento de Paradas, como respon-
sable del fichero, con sede en ¢/ Larga, numero 2, 41610 Paradas (Sevilla).

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo comunicados en aquellos casos en los que se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos.

Que igualmente conoce que las personas titulares de los datos podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Paradas
en la direccion anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompanada de copia del DNI y/o CIF.

En Paradas a de de 20
Firmado: (firma)

AnExo II
CESION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE RESULTAR LAS OBRAS GANADORAS

L. Datos personales:

Primer apellido Segundo apellido
Nombre DNI/NIE/Pasaporte
Fecha nacimiento Lugar

Domicilio actual

Localidad Provincia

Correo electronico Teléfono/s

En su condicion de autor/a de la obra ganadora del concurso «Objetivo Paradas» del municipio de Paradas, declara expresamente:

a)

b)

¢)

d)

Que en calidad de autor de la obra cede al Ayuntamiento de Paradas, en exclusiva, los derechos de explotacion de la obra
en cualquier forma y, en especial, los derechos de reproduccion, distribucion, comunicacion publica y transformacion
relacionados en los articulos 17 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, durante el plazo sefialado en el articulo 26 del citado Texto Refundido,
teniendo derecho a expresar la obra por cualquier medio o soporte tangible, o intangible, comprendiendo, todas y cada una
de las modalidades de explotacion, incluyéndose los derechos de reproduccion en cualquier soporte o formato, asi como
los derechos de distribucion y comunicacion publica de la obra, para su explotacion comercial en el ambito espaiiol y en
el resto del mundo, conforme a los Convenios y Tratados Internacionales.

Que en funcidn del objeto del Certamen al que se presenta, y que la explotacion de la obra no producira ingresos, se esta-
blece que la remuneracion a tanto alzado para el autor consistira en la percepcion del premio que se establece en las Bases
del Concurso.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, el autor ganador presta su autorizacion para que el Ayuntamiento
de Paradas pueda modificar, desarrollar o adaptar dicha obra utilizando cualquier medio que considere oportuno.

Que renuncia expresamente a su derecho a realizar modificaciones de la obra respetando los derechos adquiridos por el
Ayuntamiento.

Que el numero de cuenta en el que desea que sea ingresado el premio sera:

\ IBAN [ Entidad [ Sucursal [D. control Num. cuenta |
v s
En Paradas a de de 20
Firmado: (firma)
Anexo III

AUTORIZACION PARA PARTICIPACION DE MENOR EN EL CONCURSO DE FOTOGRAFIA «OBJETIVO PARADAS» DE PARADAS (SEVILLA)

1. Datos de la persona que ejerce la patria potestad, tutela o guarda y custodia del menor:

Primer apellido Segundo apellido
Nombre DNI/NIE/Pasaporte
Fecha nacimiento Lugar

Domicilio actual

Localidad Provincia

Correo electronico Teléfono/s
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Il. Datos de la/el menor no emancipada/o:

Primer apellido Segundo apellido
Nombre DNI/NIE/Pasaporte
Fecha nacimiento Lugar

Domicilio actual

Localidad Provincia

Correo electronico Teléfono/s

En relacion con la/el menor no emancipada/o, declara que:

1. Ejerce sobre la/el misma/o:

O La patria potestad.
O La tutela.
O La guarda y custodia del menor arriba citado.

2. Presta su consentimiento para la consulta de sus datos de identidad y los del menor a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

3. Autoriza al menor para presentar la solicitud y demas documentacion requeridas para la participacion en el concurso «Obje-
tivo Paradas» del municipio de Paradas (Sevilla), conforme al modelo del Anexo I de las Bases.

4. Autoriza igualmente las cesiones de derechos que se expresan en el Anexo II, y demas documentacion requeridas para la
participacion en esta Convocatoria.

5. Que conoce, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, los datos de caracter personal y la informacion que se facilita al tramitar la presente solicitud, podran ser
incorporados y tratados en un fichero informatizado del que es responsable el Ayuntamiento de Paradas, cuya finalidad sera dar cumpli-
miento a las funciones propias del Servicio de Educacion. En todo momento, y de conformidad con la legislacion vigente, podra ejercer
su derecho de acceso, rectificacion y cancelacion por medio de solicitud dirigida a este Ayuntamiento.

6. Que en caso de ser beneficiario el menor de alguno de los premios, autoriza el ingreso en la cuenta que ha designado el menor.
7. Que aporta fotocopia del Libro de Familia y fotocopia del D.N.I. de la persona que firma la autorizacion.

En Paradas a de de 20
(Firma del padre, madre, tutor, etc.)
Firmado:
ANExo IV
DECLARACION RESPONSABLE
D/D?. , con D.N.I. niim. , en
calidad de , actuando en nombre propio y, en su caso,

en representacion de la Entidad/asociacion

, con C.LLF/N.L.F num. ,

declara bajo su responsabilidad:

1. Que en relacion con las prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones:

a)

b)

¢)

d)

e)
2)
h)
i)
i)

k)

No ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

Que no ha solicitado la declaracion de concurso, no ha sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, hallarse
declarado/a en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Que no ha dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompati-
bilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondémica que regule estas materias.

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

Que no tiene residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

Que se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Que no ha sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin la
Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

Que, en su caso, las agrupaciones a las que se refiere el articulo 11 de la Ley General de Subvenciones, no concurre nin-
guna de las prohibiciones para ser beneficiarios en los miembros de la agrupacion.

Que, en su caso, la entidad no constituye una asociacion incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5
y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Que, en su caso, la entidad no es una asociacion respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo

de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la
Ley Orgénica 1/2002.

En a de de 20
Firmado: (firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE PARADAS (SEVILLA)
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ANEXO V
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PARA OBTENCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS

(Datos de Identidad, Residencia legal, antecedentes penales, obligaciones tributarias y frente a Seg. Social e inhabilitaciones)

1. Datos del representante y entidad.:

Nombre Segundo apellidos
Cargo DNI/NIE/Pasaporte
- CIF Denominacion Entidad
-5 |Domicilio
E Localidad Provincia
Correo electronico Teléfono

1. Procedimiento para el que se otorga el consentimiento:

[Procedimientos concesiéon de Subvenciones y Ayudas \

O Otorgo el consentimiento para la consulta de los datos estrictamente necesarios para la comprobacion del cumplimiento de
los requisitos necesarios exigidos por el articulos 11 y 13,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, para la entidad y el representante, y concretamente:

Consulta datos de identidad.

Consulta de Datos de Residencia Legal.

Consulta de inexistencia de antecedentes penales.

Consulta de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social.

Consulta de estar al corriente de obligaciones tributarias con AEAT para subvenciones y ayudas.

Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas.

No doy mi consentimiento para que se consulten mis datos no marcados anteriormente a través del Servicios de Ve-

rificacion y consulta de Datos (SCSP), para los datos especificados y aporto los datos y certificados requeridos por la

solicitud en la forma prevista en las Bases de la convocatoria.

En a de de 20
Firmado: (firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE PARADAS (SEVILLA)

ooooood

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 3 de marzo de 2020.—El Alcalde, Rafael Cobano Navarrete.
36W-1778

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Don Martin Torres Castro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia niim. 2019/1230 de fecha 7 de noviembre y publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla num. 268, de 19 de noviembre de 2019, se incluyeron oferta publica de tres plazas vacantes en la plantilla de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia, del
Cuerpo de la Policia Local.

En cumplimiento del articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, se hace publico el
texto integro de las Bases Reguladoras de la Convocatoria para la provision de tres plazas de Policia Local de esta localidad aprobadas
mediante decreto de la Alcaldia nimero 2020-0217 de 27 de febrero de 2020 y a los efectos procedentes en derecho:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL

1. Objeto de la convocatoria:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario de carrera, mediante sistema de turno libre,
por el procedimiento de seleccion por oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, incluidas en la
Oferta Publica de Empleo de 2019, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 2019/1230 de fecha 7 de noviembre y publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 268, de 19 de noviembre de 2019.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de R.D. Legisla-
tivo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transito-
riamente en el grupo C, subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del
afio 2019.

1. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por:

— Los articulos 18, 19, 38 a 43 y 47 y siguientes de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

— Losarticulos 1 a 19y 27 a 38 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.
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— La Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. (Con caracter supletorio).

— Losarticulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. (Con caracter supletorio).

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. (Con caracter supletorio).

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local. (Con caracter supletorio).

III. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentas del requisito de la estatura aquellas

personas aspirantes que sean personal funcionario de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o

Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de solicitudes y acreditarse documentalmente antes de
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo
el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico, y la nacionalidad y edad que seran acreditados al presentar la solicitud me-
diante la aportacion de fotocopia del D.N.I.

1V. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, salvo la edad y la nacionalidad que se acreditara
documentalmente con la presentacion de la solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentaran, segiin modelo anexo, en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a 34,14 euros, cantidad que se incrementara en 15 euros, toda vez que las pruebas selectivas conllevan reconocimiento médico.
Del mismo modo la tarifa se incrementara en 20 euros acumulables a los anteriores, dado que implica el desarrollo de pruebas fisicas,
para dar cobertura al alquiler de pistas y contratacion de personal externo que realice las mediciones de los resultados.

Debera ingresarse en la siguiente entidad y nimero de cuenta del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal:
— Caja Rural. ES74/3187/0118/1010/9196/8824.

V. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y las causas de exclusion, que serd publicada en el tablon electro-
nico de edictos sito en la web www.villanuevadelariscal.es (sede electronica) y el «Boletin Oficial» de la provincia y sefialara un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y publicandose de igual
forma que la lista provisional.

VL. Tribunal calificador:
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por las siguientes personas:
— Presidente: Candela Valle Mancilla, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.
Suplente: Don Pedro Ignacio Moya Alvarez Ossorio, Arquitecto Municipal del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.
—  Vocales:
1. Dofa Sonia Gémez Gonzalez, Interventora del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.
Suplente: Don Rafael Morales Bueno, Tesorero Accidental del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.
2. Dofia Tamara Muiloz Pinto, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Alcaléd de Guadaira.
Suplente: Dofia Esther Chozas Santos, Técnico de Administracion Especial del Ayuntamiento de Bornos.
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3. Don Francisco Alberto Pantoja Ortiz, Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.
Suplente: D. Diego José Solis Solis, Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.
4. Don Manuel Reyes Muiioz Cerero, Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.
Suplente: Don Manuel Gémez Herrera, Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

— Secretaria: Dofia Maria del Valle Noguera Wu, Secretaria General del Ayuntamiento de Santiponce.
Suplente: Don Jacinto Martin Ruiz, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Aznalcollar.

6.2. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de personal asesor técnico, con voz y
sin voto, que debera limitarse al ejercicio de su especialidad técnica y que a efectos exclusivos de retribucion, sera asimilado a vocal.

6.3. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.4. Las personas que compongan el Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos previstos en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

6.5. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

VII. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.
7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quiénes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Si en el trans-
curso del procedimiento selectivo, se tiene conocimiento o se constata que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, propondra al érgano competente la resolucion de exclusion de las pruebas selectivas de forma motivada y previa
audiencia del interesado.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial de la Provinciay. Estos anuncios deberan hacerse Publicos por el Tribunal en el tablon
electronico de anuncios de la Corporacion, sito en la pagina web municipal (www.villanuevadelariscal.es), o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles.

VIII. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y fases:
8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion las personas aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que se
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1 Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Con-
sejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocioén interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I
de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2 Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario test de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta
convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion
practica. Los errores penalizan conforme a la siguiente formula A-(E/n) (donde A es el nimero de aciertos, E el numero de
errores y n el niimero de respuestas alternativas). Las preguntas que no se contesten, ni sumaran ni restaran.

La calificacion final, sera la suma de ambas dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas como minimo.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en el cuestionario tipo test.

2. Mejor puntuacién en el ejercicio practico.

Si persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.
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8.1.3 Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en

la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.4 Cuarta prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado

a la funcioén policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos ren-
dimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.
Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empati-
ca e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los can-
didatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toéxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

IX. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
electronico de anuncios de la Corporacion (sito en la pagina web), elevando al 6érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

X. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias

habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, portar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
tonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f)  Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

XI. Periodo de practica y formacion.

11.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener ¢l nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de

ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas
Municipales de Policia Local.
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11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocioén en que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

XII. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en
la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

XIII. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via admi-
nistrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevi-
lla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO 1. PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afnos y de 30 a 34 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal. En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 aiios 30 a 34 aios
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior:
Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1 Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.
Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 arios 25 a 29 aos 30 a 34 anos
Hombres 8 6 4

A.2.2 Lanzamiento de balon medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon. Se marcara
una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los
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pies separados, paralelos entre si y a la misma altura. El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la
cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantaran en su
totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 aiios 30 a 34 arios
Mujeres 5,50 5,25 5

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros. En el centro de una linea que una los bordes posteriores

de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso. Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la
posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 arios 30 a 34 aiios
Hombres 26 23 20
Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada
para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 arios 25 a 29 aiios 30 a 34 anos
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que abandone
la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 aiios 30 a 34 aios
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

ANEXO II. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1°65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29°9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2 Desprendimiento de retina.

3.3 Patologia retiniana degenerativa.

3.4 Hemianopsias y alteraciones campimetrias.

3.5 Discromatopsias.

3.6 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.
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4. Oido y audicion.
4.1 Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1 Cirrosis hepatica.

5.2 Hernias abdominales o inguinales.

5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.
6. Aparato cardio-vascular.

6.1 Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

6.2 Insuficiencia venosa periférica.

6.3 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefiio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1 Asma bronquial.

7.2 Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3 Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio

de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1 Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
10. Sistema nervioso.

10.1 Epilepsia.

10.2 Migrafia.

10.3 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1 Depresion.

11.2 Trastornos de la personalidad.

11.3 Psicosis.

11.4 Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1 Diabetes.

12.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1 Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2 Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especiali-
dades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.
Anexo III. TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espaiiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion recono-
cido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
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tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, compli-
ces y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios ptiblicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 34. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios ptblicos, sociedad civil, nuevas tecno-
logias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

Tema 36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEX0 IV. MODELO DE SOLICITUD
Datos de la convocatoria:

Plaza a la que aspira: Policia Local del Ayuntamiento Villanueva del Ariscal.
Fecha de la convocatoria:

Datos del/a solicitante:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Direccion:

Num. teléfono:
Correo electronico:

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

1. Fotocopia del DNI/Pasaporte.

2. Justificante de ingreso de los derechos de examen.

El/La abajo firmante expone que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la provision como

funcionario de carrera de cuatro plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, mediante sistema de oposicion,
turno libre, sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en
los términos establecidos en el R.D. 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa para la toma
de posesion de cargos o funciones publicas.

Por todo ello solicita se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos. He sido informado de que este
Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Finalidad principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.
En a de de 2020.

Fdo.: »

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el mismo Organo que dicta el acuerdo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion o, directa-
mente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados,
igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la presente notificacion. No obstante, podra interponer, en su caso, cualquier otro
recurso que estime procedente. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas y, 8, 10 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva del Ariscal a 3 de marzo de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Martin Torres Castro.
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